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MEMORANDO

PARA: NADIME YAVER LICHT

Directora
DE: WILLIAM VALDERRAMA GUTIERREZ.

Jefe Oficina de Control Interno.
ASUNTO: Informe. Fomento de la cultura del Control.

La Oficina de Control Interno en ejercicio de sus funciones y en especial las conferidas en el articulo 9° de la Ley
87 de 1993 y en cumplimiento del articulo 3° del Decreto 1537 de 2001 y Decreto 943 de 2014, establecid en su
plan de accién 2016 la actividad encauzada al Fortalecimiento de la Cultura del Control.

PROGRAMACION

Esta Oficina de Control Interno de conformidad con su Rol de Fomento de la Cultura del Control y en desarrollo
de la estrategia del “Que hacer” de esta Oficina, programo con él apoyo del drea de Comunicaciones, socializar
los conceptos del Control, con la intencién de facilitar en nuestros clientes internos la recordacion en temas
relacionados con el Modelo Estandar de Control Interno- MECI y Roles de la Oficina de Control Interno,

De acuerdo a lo anterior se establece las siguientes actividades:
a. Divulgacion y socializacién.
b. Informe Medicién de campaiias.

EJECUCION Y REULTADOS

a. Divulgacién y socializacién

Esta actividad se desarrollé periddicamente durante la vigencia, por medio de mensajes seleccionados; a través
de la Intranet, Café DADEP y carteleras digitales.
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A continuacion se relacionan los temas y las fechas de socializacién.

MEDIO
FECHAS
TEMA < DE
DE PUBLICACION.
DIVULGACION
Definicion del MECI y su propésito. . Café DADEP, Intranet,
28 de abril. .
Carteleras digitales
Mddulo de Planeacién y Gestion Café DADEP, carteleras
18 de mayo. .
Componente uno Talento Humano. digitales
Médulo de Planeacion y Gestion Café DADEP, intranet,
Componente dos Direccionamiento 31 de mayo. carteleras digitales
Estratégico.
Médulo de Planeacion y Gestion Café DADEP, carteleras
Componente tres Administracién del 21 de junio digitales
Riesgo.
Mddulo de Control de Evaluaciény Café DADEP, carteleras
Seguimiento . digitales
., 13 de julio
Componente cuatro Autoevaluacion
Institucional.
Médulo de Control de Evaluaciony Café DADEP, Intranet,
Seguimiento Carteleras digitales
8 . o 12 de agosto &
Componente cinco Auditoria Interna.
Moédulo de Control de Evaluacion y Café DADEP, carteleras
Seguimiento digitales
& . 22 de septiembre 8
Componente seis Planes de
Mejoramiento.
Eje Transversal Informacién y Café DADEP, carteleras
Comunicacion digitales
iy L 25 de octubre g
Informacién y Comunicacion Internay
Externa.
Eje Transversal Informacién y Café DADEP, carteleras
Comunicacidn 25 de noviembre digitales
Sistemas de Informacién y Comunicacion.
Pilares del MECI. Café DADEP, carteleras
Autocontrol, Autogestion y 23 de diciembre digitales
Autorregulacion.
Roles de la Oficina de Control Interno. . Café DADEP, carteleras
27 de diciembre .
digitales
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b. Informe Medicidn de campaiia.

La finalidad de la encuesta es determinar el grado de recordacién de los servidores en relacion con los temas
especificos divulgados a través de la presente vigencia.

La encuesta de medicion contenia cinco (5) preguntas de manera virtual; socializada por parte de la Oficina de
Comunicaciones via Café DADEP, la cual fue aplicada a partir del 6 de febrero de 2017, identificando un total de
veintiocho (28} cuestionarios diligenciados entre funcionarios y contratistas, arrojando los siguientes resultados:

Encuestas contestadas por drea:

Se observa participacion de las diferentes dependencias del DADEP; entre las veintiocho (28) personas que
participaron, se encuentra 8 de la Subdirecciéon de Administraciéon Inmobiliaria y de Espacio Publico, 5 Direccién,
4 de cada una de las areas de: Subdireccion de Registro Inmobiliario, y Subdireccién Administrativa, Financiera y
de Control Disciplinario; 3 de la Oficina Asesora de Planeacidn, y 2 de cada una de las areas de: Oficina Asesora
Juridica y Oficina de Sistemas.

Area u Oficina a la que pertenece

» DIRECCION

= SAF

= SAl

= SRI

= JURIDICA

= PLANEACION

SISTEMAS
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En el grafico siguiente se evidencia que el 89% de las personas encuestadas, manifiestan que conocen las
funciones asignadas a esta Oficina.

iConoce usted las funciones que realiza la oficina de

Control Interno?

ES| ® NO

e Pregunta 2

A continuacién se observa que del 100% de las personas que diligenciaron la encuesta, identifico
acertadamente el rol de evaluacién y Seguimiento; seguido por los roles de: Asesoria y acompafiamiento;
Valoracién del Riesgo y Fomento a la Cultura del Control, equivalente al 96% y 89% respectivamente; lo que
expresa claridad e interiorizacion en 4 de las competencias asignadas a la Oficina de Control Interno.

El rol de relacién con entes externos fue seleccionado con un porcentaje de 46%, lo que indica la necesidad
de reforzar en los servidores la apropiacion de este rol.

{Entre los roles de la oficina de Control Interno

93%
54%
46%
7%
|
Relacion con entes Funcién de
externos proteccion y

promocioén de
Derechos Humano
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11%

Valoracion del Riesgo Dependencia que
disena mecanismos
que permiten a los
ciudadanos ejercer

vigilancia

100%

0%

Evaluacion y
Seguimiento

estan? (Seleccién

96%
89%
11%
4%
— [
Asesoria y Fomento a la Cultura
Acompanamiento del Control
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e Pregunta 3

En relacion con el conocimiento de los pilares del Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014, se
observa que el 96% de los participantes respondieron correctamente y solo el 4% marco de manera
errénea.

;Los pilares del MEC! 2014: Son? - Igualdad, trasparencia y

40 Moralidad.

\J

- Autocontrol,
Autorregulacion y
Autogestion

- Planes, programas y
proyectos.

e Pregunta 4

El 86%de las personas contesto de forma acertada la pregunta correspondiente ala herramienta disefiada y
adoptada por la entidad del Modelo Estandar de Control Interno MECI: 2014, manifestando claridad en los
conceptos de los elementos de control.

El Modelo de autoevalucién por procesos MAP es una:

86%

14%

m Herramienta gerencial de autoevaluacion del Sistema de Control Interno, propio
del DADEP,

m Herramienta de seguimiento y control del Observatorio de cumplimiento a los
planes, programas y proyectos Distritales.
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e Pregunta 5

Por dltimo y en relacién con la responsabilidad del representante legal en el equipo MECI, se establece que el
46% correspondiente a trece (13) personas encuestadas identifico de manera acertada la responsabilidad de la
primera autoridad de la entidad relacionada con la responsabilidad y decision de la implementacion y
fortalecimiento del Modelo Estandar de Control Interno.

CONCLUSION:

La campaiia llevada a cabo en la vigencia 2016, buscé socializar y mejorar la recordacién del Modelo Estdndar de
Control Interno MECI: 2014, como un conjunto de elementos interrelacionados, donde intervienen todos los
servidores de la entidad como responsables del control, fortaleciendo la herramienta gerencial de la
autoevaluacién por procesos MAP, dentro del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico; asi mismo, identifico los Roles de la Oficina de Control Interno con el propésito de diferenciar su
alcance.

Como resultado de la campafia y de acuerdo a las respuestas entregadas en la encuesta, esta Oficina de Control
pretende para la vigencia 2017, fortalecer la aplicacion de los pilares del MECI en la autoevaluacién del Modelo.

Cordial Saludo,

WILLIA LDERRAMA GUTIERREZ
icina de Control Interno

Elaboré: Gina Gémez Rivera ?
Aprobé:  William Valderrama Gutiérrez
Fecha 28 de febrero de 2017
Cédigo: 1301910
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