ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. A 2 9 DE

€25 0CT 202 ?

“Por medio del cual se modifica la planta de empleos del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los numerales 3° y 7° del
articulo 315 de la Constitucién Politica y los numerales 6 y 9 del rticulo 38, y el inciso 2 del
articulo 55 del Decreto — Ley 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO:

Que los numerales 7° del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia y 9° del articulo
38 del Decreto Ley 1421 de 1993, le otorgan atribuciones a la Alcaldesa Mayor de Bogoté
D.C., para crear, suprimir o fusionar los empleos de la Administracion Central, sefalarles
sus funciones especiales y determinar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondiente.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica regula de manera general lo relacionado con la
planta de personal de las entidades estatales en los siguientes términos:

“Los empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demds que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados
por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se hardan previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion
no satisfactoria en el desemperio del empleo, por violacion del régimen disciplinario y
por las demds causales previstas en la Constitucion o la ley. En ningun caso la filiacion
politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de
carrera, su ascenso o remocion. Los periodos establecidos en la Constitucion Politica
o0 en la ley para cargos de eleccion tienen el cardcter de institucionales. Quienes sean
designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su
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titular, lo haran por el resto del periodo para el cual este fue elegido.”.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto No. 479 DE 2 5 W\T 2022 Pig. 2 de 6

“Por medio del cual se modifica la planta de empleos del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Ptblico”

Que la planta de personal del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico vigente se encuentra definida en los Decretos 101 y 284 de 2006.

Que el articulo 2.2.12.1, titulo 12, Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 5° del Decreto 498 de 2020, sefiald:

“Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de las plantas de empleos de las
entidades de la Rama Ejecutiva de los oérdenes nacional y territorial deberdn
motivarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la
administracién y contar con estudios técnicos de andlisis de cargas de trabajo e
impacto en la modernizacion que ast lo demuestren.

Las solicitudes para la modificacién de las plantas de empleos, ademds de lo
anterior, deberdn contener: i) costos comparativos de la planta vigente y la
propuesta, ii) efectos sobre la adquisicion de bienes y servicios de la entidad, iii)
concepto del Departamento Nacional de Planeacion si se afecta el presupuesto de
inversion y, iv) los demas que la Direccion General de Presupuesto Piiblico Nacional
considere pertinentes.”

Que el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, realizé estudio
técnico de redisefio organizacional con el fin de actualizar y optimizar el desarrollo de las
funciones a cargo de las diferentes dependencias que integran el DADEP y atender a lo
ordenado en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, que adecua las
funciones de instruccion y/o juzgamiento en el proceso de control interno disciplinario. Lo
anterior, con el fin de cumplir con la Misién dada a la entidad en armonia con los objetivos
y metas institucionales trazados en los planes de desarrollo, evidenciando la necesidad de
suprimir el empleo Jefe de Oficina Asesora Juridica y crear los empleos de Jefe de Oficina
Juridica, Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno, Jefe de Oficina Asesora de
Comunicaciones.

Que el Acuerdo Distrital 199 de 2005 en su articulo 6 establece para todas las Entidades y
Organismos Distritales que requieran el establecimiento o modificacién de las plantas de
empleos permanentes o temporales, estructuras organizacionales, vinculacién de
supernumerarios, la obligacién de contar con el concepto técnico favorable del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
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ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto No. A 7 g DE 2 5 U ? 2022 Pig.3 de 6

“Por medio del cual se modifica la planta de empleos del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico”

Que mediante oficio No 2-2022-84, del 09 de mayo de 2022, el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital emitié concepto técnico favorable, para la modificacion de planta
del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico.

Que mediante oficio N. 2-2022-4499 del 06 de septiembre de 2022, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital emiti¢ alcance al concepto técnico favorable 2-
2022-84, para la modificacion de planta del Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico, en cuanto se evidencia que en el articulo 5° del Decreto Distrital 101
de 2006 "Por el cual se ajusta la Planta de personal del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Piiblico DADEP a lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005", sc presenta
un error de digitacion o error aritmético en el mencionado articulo, relacionando solo un (1)
jefe de oficina, cuando realmente corresponde a dos (2), dicha condicion, hace necesario que
en el trdmite de la presente modificacion se disponga la correccion de este error formal en
los términos del articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA-

Que teniendo en cuenta el Decreto Distrital 540 de 2021, mediante oficio radicado No
2022EE27920801, del 01 de Julio de 2022, la Direccion Distrital de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda Distrital, emitié concepto técnico de viabilidad presupuestal
favorable, para la modificacion de planta del Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Suprimase de la planta de empleos del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico, el cargo que aparece a continuacion:

No DE DENOMINACION DEL CODIGO GRADO
EMPLEOS EMPLEO
1 (UNO) JEFE DE OFICINA ASESORA 115 07
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ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuaciéon del Decreto No. 4 z 9 DE 2 5 “/‘T 2022 Pag. 4 de 6

“Por medio del cual se modifica la planta de empleos del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico”

ARTICULO 2. - Crease en la planta de empleos del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico, los cargos que aparecen a continuacion:

No DE DENOMINACION DEL CODIGO GRADO
EMPLEOS EMPLEO
1 (UNO) JEFE DE OFICINA 006 07
1 (UNO) JEFE DE OFICINA 006 01
1 (UNO) JEFE DE OFICINA ASESORA 115 01

ARTICULO 3.- Modifiquese el articulo 5° del Decreto Distrital 101 de 2006, el cual quedara
asi: “Articulo 5°: Las funciones propias del Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico - DADEP, serdan cumplidas por la Planta Global de personal que a
continuacion se fija”.

; PLANTA DE PERSONAL DADEP i ;
DENOMINACION DEL EMPLEO ICODIGO [GRADO | No EMPLEOS
, ‘ _ NIVEL DIRECTIVO %
Director de Depanamemo Administrativo 055 09 1
Subdirector de Departamento Administrativo 076 08 3
Jefe de Oficina 006 07 3
Jefe de Oficina 006 01 1
~  NIVELASESOR: .+« e
Jefe de Oﬁcma Asesora Planeacion 115 07 1
Jefe de Oficina Asesora Comunicaciones 115 01 1
Asesor 105 06 1
Asesor 105 05 4
D NIVEL PROFESIONAL ; i
Profesional Especializado 222 30 10
Profesional Universitario 219 18 33
; e NIVEL TECNICO At
Técnico Operativo | 314 | 08 | 9
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto No. 4 7 9 DE 2 5 U(\l 2022 Pig.5de 6

“Por medio del cual se modifica la planta de empleos del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico”

ey L NIVEL ASISTENCIAL

Secretario 440 17 2

Secretario 440 09 4

Ayudante 472 04 3

Conductor 480 03 2

Auxiliar de Servicios Generales 470 02 8
_TOTAL DE EMPLEOS EN PLANTA DADEP 86

ARTICULO 4 Para la provision de los empleos que se crean en el presente decreto se
observardan las reglas contenidas en la Ley 909 de 2004 y en sus normas complementarias y
reglamentarias.

ARTICULO 5. - Comunicar el contenido del presente Decreto a la Direccién Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda y al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

ARTICULO 6.- El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacién y modifica en lo pertinente el Decreto Distrital 101 de 2006, y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los

25 0CT 2022

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto No. 4 79 DE 2 5 U({ 2022 Pig. 6 de 6

“Por medio del cual se modifica la planta de empleos del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico”

FELIPE JIMENEZ ANGEL
Secretario Distrital de Gobierno

Proyect6: Joimer A. Toro M. — Profesional Subdireccién Administrativa Financiera — DADEP.
Reviso: Julio Vicente Acosta M — Profesional Subdireccién Administrativa Financiera — DA%
Reviso: Luisa F. Pérez Gaitan — Abogada Contratista OAJ - DADEP i i

Aprobé: Mariela Pardo Corredor —Subdirectora Administrativa Financiera — DADEP,
Aprobo: Carlos A. Quintero Mena —Jefe Oficina Asesora Juridica - DADEP.
Aprobé: German Alexander Aranguren Amaya- Director Juridico SDGD
Aprobo: Gina Paola Silva Véasquez- Subdireccion Técnica de Desarrollo

gan'zacional Empleo Pablico — DASCIgN .
Aprobo: Marfa Constanza Romero O — Asesora Direccion - DASCD (f} ”fm%‘f&& . %
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