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SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL DADEPPARA:

SUBDIRECTOR DE GESTIOIM CORPORATIVADE:

PROCESO DE ENCARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 
VACANCIA TEMPORAL - SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

ASUNTO:

Apreciados servidores:

La Subdireccion de Gestion Corporativa, informa que una vez revisadas las historias laborales del personal 
de carrera administrativa del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico-DADEP y 
en concordancia con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, por medio de la cual se instruye en materia de 
provision transitoria de empleos de carrera a traves de la figura de encargo, los servidores relacionados 
que cumplen con los requisites para el encargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 
con vacancia temporal y ubicacion en la SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA son:

*Primer orden derecho preferencial:

ZULMA YASMIN LOPEZ VASQUEZ 
RAQUEL ELIANA MARTINEZ AMAYA

*Segundo orden derecho preferencial:

CLAUDIA PATRICIA QUINTERO CACERES

*Tercer orden derecho preferencial:

OSCAR JAVIER TORRES RODRIGUEZ

De igual manera se informa a los servidores publicos de carrera administrativa anteriormente relacionados 
y los no relacionados que consideren tener derecho a ser encargados y cumplan con los requisites del citado 
empleo, que podran realizar observaciones o presentar la manifestacion de interes al citado encargo 
durante los dias que dure la publicacion de la presente circular, por medio de radicado dirigido a la 
Subdireccion de Gestion Corporativa -Talento Humano.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL 

ESPACIO PUBLICOALCALOIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

SECRETARY DE GOBIERNO

La presente convocatoria se publica en los medios de comunicacion internos del DADEP por el termino 
tres (3) dfas habiles:

Fecha de inicio: 18 de febrero de 2025 
Fecha final: 20 de febrero de 2025

Se relacionan funciones del empleo senalado:

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Gestionar los planes y programas del talento humano establecidos en el Departamento, de conformidad 
con la normatividad vigente.
Proyectar los actos administrativos para la modificacion y /o actualization de la estructura 
organizational, Manual Especifico de Funciones, Requisites y Competencias laborales, planta de 
empleos del Departamento y los estudios que se requieran para soportar dichas modificaciones. 
Consolidar el plan institutional y la gestion pre contractual de Talento humano del Departamento, 
relacionado con bienestar social, estimulos e incentives, capacitacion, induction, re induccion y el Plan 
Estrategico de Talento Humano de la entidad, conforme a la normatividad vigente.
Apoyar en la elaboration y actualizacion de los documentos que se requieran para el desarrollo y 
sostenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Departamento, de 
conformidad con la normatividad vigente.
Proyectar y revisar segun el caso, los actos administrativos relacionados con la administracion del 
talento humano, segun la normatividad vigente.
Proyectar y/o revisar la nomina y demas documentos relacionados con la gestion del talento humano 
que deban ser suscritos por el Subdirector de Gestion Corporativa, de conformidad con las normas 
vigentes.
Elaborar los informes de gestion de talento humano que se deben presentar ante las entidades 
distritales, organismos de control y demas personas naturales o jun'dicas que lo requieran, de 
oportuna y confiable.
Elaborar y actualizar el manual de procedimientos de la dependencia, en concordancia con las 
directrices que se establezcan para tales fines.
Brindar apoyo en el seguimiento al proceso de evaluacion de desempeno de los funcionarios del 
Departamento y a los acuerdos de gestion de los gerentes publicos, de conformidad con la normatividad 
vigente.
Desempehar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del ca-rgo y el area de desempeno.

manera

f

Cordialmente, /
//

hugo' alberto carrillo gomez
SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA

C.C Control Interno

Proyecto: Gloria Esperanza Pulga Paez - Profesional Contratista TH ^ 
Revise: Julio Vicente Acosta Monroy - Profeiional Universitario TH 

Iv3n Dario Castiblanco Molano - Asesos^GC
Fecha: febrero 2025
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