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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO
VIGENCIA 2025 VERSION 1

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ggl’g?]RHEAgEALSJUESFSEDCEECSONTROL PUERND ALLAN MAURICE ALFISZ LOPEZ

Relacionar de manera ordenada las actividades que realizara la Oficina de Control Interno-OCI,
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad, propendiendo por la implementacién y;
mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién-MIPG (Decreto 1499/17).
-Detectar oportunidades de mejora y presentar los resultados a las diferentes 4&reas, para
retroalimentar y mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos, procedimientos, productos y/o
servicios del DADEP.
—Dar cumplimiento a los requerimientos de.tipo legal, incluidos los del Sefior Alcalde y de|
diversos organismos rectores, que le han sido establecidos a las Oficinas de Control Interno, en|
el marco de los roles asignados a la OCI en el Decreto 648 de 2017.

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno del Departamento Administrativo de 1la
Defensoria del Espacio Publico-DADEP y el cumplimiento de su misionalidad, a través de la
OBJETIVOESTRATEG!CO realizacién de auditorias, evaluaciones, verificaciones y seguimientos a los diferentes OBJETIVO DEL PLAN
procesos, dependencias y proyectos de la entidad, analizando los resultados y generando
recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo y el fortalecimiento del autocontrol.

Todos los procesos, de?endencxas y sedes del Instituto para la vigencia 2024 y/o las vigencias RIESGOS Propios del Proceso Evaluacién y Control
que se consideren pertinentes.

ALCANCE

Generales: Ley 87 de 1993, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, Decreto 1499 de 2017,

s
05 Decreto 403 de 2020 Art. 61 y 151. RECURSOS HUMANOS (1) Jefe deControl Interno. (4) Contratistas profesionales especializados. (2) Profesionales de
CRITERI 2. Especificos: Normatividad vigente y documentacién de 1la entidad aplicable segun Planta grado 18. (1) Secretario

corresponda.
3. Caractrizacion del proceso, Procedimientos, Cédigo de Etica del Auditor Ipterpmo v Estatuto

ROL OCI (Déto. 648/17) - LIDERAZGO ESTRATEGICO

5 FUNDAMENTO NORMATIVO DEPENDENCIA QUE ATIENDE LA Abril . : : ? ici
N TIPO ACTIVIDAD U OBSERVACION ACTIVIDAD Enero Febrero Marzo SemanaSania Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
REUNOMNE? aer commne
Institucional de Coordinacion de i ‘ I
g |informes de e onol Interno-CICCH y ejercicio| Decretos 1083 de 2015 y 648 y 1499 de 2017, Lideres de los procesos X X
Ley de Secretaria Técnica. X
Participar en los diferentes
__ . |comités institucionales e
o |Acompanamie |iierinstitucionales para aportar|Decreto 648 de 2017. Art. 17 Roles de la Oficina de Control Interno. Lideres de los procesos
nto informacion que facilite la toma de.

decisiones.

ROL OCT (Doto. 648/17) : EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO

FUNDAMENTO NORMATIVO DEPENDENCIA QUE ATIENDE LA :; Abril 2 : . ; e
f s Jul osto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
: N TIPO ACTIVIDAD U OBSERVACION ACTIVIDAD Enero Febrero Marzo e Mayo Junio ulio Ag epti
Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art. 2.2.21.4.9
Decreto Nacional 2106 de 2019 - Art. 156
Decreto Distrital 221 de 2023 Art. numeral 6 del Art. 18 y numeral 4 Art.
29
Circular Externa DAFP 100-006 de 2019
Informe de evaluacion
Informes de independiente del estado del El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus N b Ty
1 Ley Sistema de Control Interno. veces debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, Lideres de los procesos X

un informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control
interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamentol
Administrativo de la Funcién Publica, so pena de incurrir en falta
disciplinaria grave.

(parametrizado)

Publicacion 31 de enero y 30 de julio de cada vigencia







Informes de
Ley

Programa de transparencia y
ética publica- Antiguo PAAC

1. Seguimiento al Programa de
transparencia y ética pablica.

2. Seguimiento al Mapa de
Riesgos de Corrupcién y la
gestion de los riesgos de
corrupcién del DADEP.

3,Seguimiento a los tramites del
DADEP en el Sistema Unico de
Informacién de Tramites- SUIT.

Ley 2195 de 2022

Ley 1474 de 2011 Art. 73

Decreto Nacional 2641 de 2012 Art. 5
Decreto Nacional 1083 de 2015 Art.
Art. 2.2.21.49

La publicacién debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias
habiles del mes siguiente (enero, mayo, septiembre).

Articulo 9 de la Ley 2195 de 2022 - Adiciénese el articulo 34-7 a la Ley

1474 de 2011, el cual quedara asi:

(...) Parégrafo 3. Los encargados de las auditorias o control interno de las|

personas juridicas obligadas deberan incluir en su plan anual de auditoria

la verificacion del cumplimiento y eficacia de los programas de
P ia y ética empresarial (...)

-Decreto Nacional 124 de 2016.
-Articulo 34-7 y 73 de la Ley 1474 de 2011.

Seguimiento: corte al 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre.

Oficina Asesora de Planeacion

Informes de
Ley

Plan de  Mejoramiento
seguimiento entidad - Contraloria
de Bogota. - (CB-0402 S)

_|ANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrero.

Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 Contraloria de Bogota - Anexo F!
"Asociacion de formatos y documentos electrénicos por sujeto y sector”

Nivel Directivo DADEP

Informes de
Ley

Informe de Control Interno
Contable. (CBN 1019; cuantitativo
y cualitativo)

Presentado a la Contaduria
General de la Nacion y a la
Contraloria de Bogota

ANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrero.

"Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art. 2.2.21.4.9
Resoluciones 193 y 706 de 2016 Contaduria General de la Nacion
Instructivo 001 de 2019 Contaduria General de la Nacion

Resolucién Reglamentaria 002 de 2022 Contraloria de Bogota - Anexo F
"Asociacion de formatos y documentos electronicos por sujeto y sector”

Subdireccion de Gestién Corporativa

Informes de
Ley

Informe de la Oficina de control
interno. (CBN 1038)

ANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrero.

Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 Contraloria de Bogota - Anexo F
"Asociacion de formatos y documentos electrénicos por sujeto y sector”

Oficina de Control Interno

Informes de
Ley

Informe Evaluacion Independiente
del estado del sistema de Control
Interno - Informe Ejecutivo (CBN
1022)

ANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrero.

Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 Contraloria de Bogota - Anexo F|
"Asociacion de formatos y documentos electrénicos por sujeto y sector”

Oficina de Control Interno

Informes de
Ley

Informe a las medidas de
Austeridad en el Gasto Publico.
(CBN 1015)

ANUAL: Decimo primer dia habil del mes de Febrero.

Resolucién Reglamentaria 002 de 2022 Contraloria de Bogota - Anexo F
“"Asociacion de formatos y documentos electronicos por sujeto y sector”

Subdireccion de Gestion Corporativa

Informes de
Ley

Informe de seguimiento a las
medidas de Austeridad en el
Gasto Publico.

Decreto 1068 de 2015 art 2.8.4.8.2 y Art. 104 Ley 1815 de 2016, Art.
222149 Ley 648 de 2017.
Trimestral

Subdireccion de Gestion Corporativa

Informes de
Ley

Evaluacién de la Gestion porl|
Areas o Dependencias.

Ley 909 de 2004 - Art. 39
Decreto Nacional 1083 de 2015 - Art. 2.2.21.4.9

Numeral 1 del Art. 29 del Decreto Distrital 221 de 2023

Circular 04 de 2005 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de
Control Interno

Oficina Asesora de Planeacion - Oficina

de Control Interno

Informes de
Ley

Informe semestral de seguimiento
a los instrumentos técnicos y|
administrativos que hacen parte
del Sistema de Control Interno.

Numeral 5 del Art. 29 del Decreto Distrital 221 de 2023.

Presentacion a mas tardar el 31 de enero y 31 de julio.

Oficina de Control Interno




Informes de
Ley

Diligenciamiento de - encuesta|
para evaluar el Sistema de
Control Inteno en el FURAG.

Decreto 1499 de 2017. Circular Externa 100-022-2016 del DAFP. Circular
Externa No. 100-009-2017 del DAFP. FURAG Il (MIPG). Se programard y
realizara una vez Funcion Publica defina las fecha para hacerlo.

Lideres de los procesos

Informes de
Ley

Informe  de verificacion
seguimiento a los Acuerdos de
Gestion. (compromisos a los
directivos) - Verificacion de
informes de entrega de cargo

<

Ley 909 de 2004 (Art. 50), Ley 951 de 2005, Decreto 1227 de 2005 (Arts.
53, 102, 103 y 106) y Circular 1000-001-2007 de 2007 del DAFP. "Al
culminar la gestion, dentro de los 15 dias habiles siguientes a su retiro".

Ley 951 de 2005.

Nivel Directivo DADEP

Informes de
Ley

Verificacion del cumplimiento de|
normas en materia de derechos
de autor y licenciamiento de|
software y reporte a la Unidad
Administrativa Especial Direccion
Nacional de Derechos de Autor-
UAEDNDA.

Directiva Presidencial 02 de 2002. Circular 07 de 2005 del Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno. Circular 04
de 2006 del DAFP-Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de|
Control Interno. Circular 017 de 2011 de UAEDNDA: "desde el primer dia
habil del mes de enero de cada afio hasta el tercer viernes del mes de
marzo..."

Oficina de tecnologia de la informacion
y las comunicaciones

Informes de
Ley

Cumplimiento de la Directiva
Distrital 008 de 2021
(Cumplimiento del Manual

Especifico de Funciones vy,
Competencias Laborales )
verificacion

Incluir SIDEAP -

SIGEP

Numeral 1.9 de la Directiva Distrital 008 de 2021

Las Oficinas de Control Interno deberan realizar las auditorias
cor ientes sobre el imi de estas directrices,
para levantar los planes de mejoramiento a que haya lugar.

Presentar el altimo dia habil del mes febrero de cada afio y el corte de la
informacién reportada
sera a 31 de diciembre

SIDEAP: Decreto Nacional 648 de 2017

Circulares 002 de 2017; 003 de 2018; 020 de 2021; 025 de 2021; 029 de
2021, 036 de 2021 Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital"

Oficina de Control Interno Disciplinario

Informes de
Ley

Informe Atencién al Ciudadano
sobre las quejas, sugerencias y.
reclamos. PQR

INCLUIR CAPITULO EN 1 DE
LOS 2 INFORMES: Seguimiento
al Proceso Servicio a la
Ciudadania.

Ley 1474 de 2011 Art. 76 (Semestral)
Decreto Nacional 1083 de 2015 Art. 2.2.21.4.9
Numeral 1 del Art. 29 del Decreto Distrital 221 de 2023

Art. 3 del Decreto Distrital 371 de 2010.

Subdireccion de Gestion Corporativa

Informes de
Ley

Informe  de  seguimiento |
recomendaciones orientadas al
cumplimiento de las metas del
Plan Distrital de Desarrollo a
cargo de la Entidad.

Numeral 6 del articulo 29 del Decreto Distrital 221 de 2019

Oficina Asesora de Planeacion

17

Informes de
Ley

Seguimiento a la  Gestién

Contractual de la entidad.

Art. 2 del Decreto Distrital 371 de 2010.

Oficina Asesora Juridica

Informes de
Ley

Informe  sobre  Participacion
Ciudadana y control social

Art. 4 del Decreto Distrital 371 de 2010

Lideres de los procesos

Informes de
Ley

Seguimiento a los instrumentos
de gestion archivistica

Informe de cumplimiento del Plan
de Mejoramiento Archivistico.

Art2.8.2.5.11 del Decreto 1080 del 2015

Decreto 005 de 2013, Decreto 106 de 2015. Acciones de mejora de
hallazgos sefalados en actas de visita de inspeccion.

Subdireccion de Gestion Corporativa




Informe de Accion de Repeticién -|
Contingente Judicial -
Procedimiento a la  Gestion|Numeral 1 del Art. 29 del Decreto Distrital 221 de 2023

Informes de  |Judicial) Resolucion SJD 076 de 2020 (Semestral) 7 "
20 ey Paragrafo del Art. 28 de la Resolucién SJD 485 de 2023 Sficing; Juridica
CAP. imi ala i) g unico del Art. 26 del Decreto Nacional 1716
Judicial (Gestion SIPROJ WEB
(Circular 30) -

Informe Funciones del Comité de
Conciliaci imit a |l

Informes de . % v 1 del Art. 29 del Decreto Distrital 221 de 2023 i ¥
21 Ley Gestion Judicial (Gestion Resolucion SJD 076 de 2020 (Semestral) Oficina Juridica

CAP: SIPROJ WEB (Circular 30) -|

G s Resoluciéon 706 de 2016 Contaduria General de la Nacion - Resolucion| =g
2 :_"f°"“es de zﬁ:’;:ﬁ?‘;:d Com;:f: 91533 de 2015 y su | ivo 002 - ion 484 de 2017 C ireccion de Gestion C i X
= General de la Nacion |
H— Informe  de  seguimiento  al Oficina Asesora de Planeacion » -
23 e cumplimiento de la Ley.1712 de|Ley 1712 de 2014 5 ion de Gestion Corp 3
2014 (ley de transparencia)
24 Informes de _Seguimiento al'sisterna dacantrol Articulo 5 Decreto 371 de 2010 Oficina de Control Interno
Ley interno
Seguimiento al cumplimiento de
Inf » normas constitucionales legales y Circular conjunta No 100-004-2024 Funcion publica- Min Trabajo
25 e reglamentarias para la Circular No. 003 del 18 de julio de 2024 d ela procuraduria general de la T 3
Ley ; z 5 " de Gestion Ct
prevencion, atencion y sancion de Nacion.
acoso laboral.
SR ROL'OCY {Dcto, 648/17) 7~ EVALUACION ¥ SEGUIMIENTC
= ‘ e FUNDAMENTO NORMATIVO ' | DEPENDENCIAQUEATIENDELA | | . S Diciembre
. i ; e i ; Febrer
- TIPO . ACTIVIDAD U OBSERVACION ACTIVIDAD Enero ebrero
@ . Subdireccion de Gestion C
1 Auditoria | Planta de Personal. No Aplica Talento Humano
Proceso contable - Procedimiento,
de consolidacion del inventario
2 Auditoria  [general del espacio publico y No Aplica
bienes fiscales - Componente] i ion de registro i iliario
Contable.
i < 5 T iy ;] T
) Avance de las acciones del Plan " i B | £ f o
1 Monitoreo de Mejoramiento Interno. No Aplica Todas las dependencias ‘ 3 :
Avance de las acciones del Plan |
2 Monitoreo de Mejoramiento de la No Aplica Todas las dependencias <
Contraloria.
3 Monitoreo Proceso de presupuesto No Aplica . ién de Gestion Corp
g - &
4 Monitoreo Gestion de Orfeos No Aplica Subdireccion de Gestion Corporativa i ‘&' ::
=
Proceso de defensa del
patrimonio inmobiliario [
5 i distrital:cumplimi ysu No Aplica ireccion de Gestion iliari 3
efectividad de recuperacion de ;
M2 en la Ciudad. (SGI) s
s g
Proceso del Inventario General
6 Monitoreo gel Espac::c:kg:o y Bienes HoApiica Subdireccion de Registro Inmobiliaria




=

5 Seguimiento |Gestion de riesgos Articulo 38 del Decreto 807 de 20“1, i :ln(sura rol de las Oficinas de Control Oficina Asesora de Planeacion X
Plan anual de trabajo al sistema
de seguiridad y salud en el ]
2 Seguimiento  |trabajo. i6n de Gestion C B ot
Implementacién y mantenimiento . 3
de mecanismos de control " - P sl e
3 Seguimiento |4 10control utilizados en el Y No Aplica Subdireccién de Gestion Corporativa X X
procedimiento y manejo de caja N ‘
imient Informe Derechos de Autor Oficina de la Tecnologia de la .
4 Seguimiento | g gware vigencia 2024 informacion y las tecnologias
P L.
Seguimiento hﬂaieo:won iniegral (telenty Dercreto 612 d e 2018 Subdireccion de Gestion Corporativa
ROL OCY (Deto. 648/17)
FUNDAMENTO NORMATIVO DEPENDENCIA QUE ATIENDE LA Abril g ; * 4 e
CN® S b Octub Noviembre Diciembre
N TIPO ACTIVIDAD U OBSERVACION ACTIVIDAD Enero Febrero Marzo Semanalanta Mayo Junio Julio Agosto eptiembre re
Fomento de . %
% Kinacunoaae | CompanadsiAlGsontiol Ley 87 de 1993, literal h, articulo 12. Decreto 648 de 2017 Oficina de Control Intemo
control
NOTAS:

. El Plan Anual de Auditoria sera realizado por los profesionales que sean asignados por el Jefe de la Oficina de Control Interno segtin el caso, de acuerdo a la disponibilidad del recurso humano.
2. Las auditorias se haran de acuerdo con la disponibilidad de los recursos que tenga la Oficina para la vigencia.
3. La seleccion de areas a realizar segumientos y monitoreos se hace de acuerdo a los resultados de auditorias anteriores y de los recursos disponibles.

Presentado por:
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Aprobado por:

DIRECTOR (A) DADEP

CONTROL DE CAMBIOS

: Oficina de Control Interno

Revisé: Allan Maurice Alfisz Lopez

FECHA VERSION DESCRIPCION DE LOS AJUSTES
. Nueva Version: incluye (25) Informes de Ley , (2) Auditorias, (6) monitoreos , (5) Segumientos, Asesoriay
16/12/2024 3 Acompafnamiento (los requeridos) y (2) Fomento de una cultura de control .
Nueva version: Se cambia la estructura de la matriz del PAA.
“BUUARTZACTON

Aprobé: Lucia Bastidas Ubaté
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