
FORMATO 
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

• leo 1 	ORGT40 
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,,,,,, y.gere 1  o 1M1a 

PROCESO TALENTO HUKSPO 	 ISOCUMENT 0110 tregaDtralL9.0 euXUAL DE SEGURIDAD O SALUDOS LE IRA.» 

METAS ACTIVIDADES 

CROWOORAMA ~AL 

FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR 	RESULTADO ALCANZADO 	PEPOOKICIAD 
De PrALUKION OPIERVACIONES 06 ETIY08 

POMO PM leMigg POOL MAYO JUNIO JULO ~S gliPT Mi HOU PC 

identiflear los peligros, evaluar 
y 	y aletee 	1014 	MIMOs 	y 
establecer 	los 	raspe< Ovos 
controles 

Actualizar le Matriz de identficación 
de pOgrOa. evaluación, valoracron 
de 	riesgos 	y 	determinación 	de 
controles MATRIZ IPEVRDC 

1 	Actual.,  u 	Matar de dereMcacion de oeigros evaivadon 
vawacion de nen°s y determinacion de centre. Imatru IPE vROC 

Subdirectora AdmiorStraMa Financiera,' 
con,,,,, DH‘o.. y  ,y,.....,  . 

Talento .,..mane 
Recursos Humano. 

.,..,,, 	.... ,,,,,,,,,,,,, 
O% 	 An_a. 

Ces Ment..... 

2 - Socializar 	la Marro IPEVROC, con el fin que el personal del 
DADEP. identifique los 008g. a lea cuales esta expuesto en su lugar 
de trabajo 

Subdirectora Administrativa, Financiera y 
Control Disciplinario y Profesionales de 
Talento Ilurnano 

Recursos Humanos PROCESO 
No Matrices socializadas 

x ro 0% 	 Anual 
o.Matrices rea dalos 

2- Real.r 	inapeccoines especificas de seguridad y salud en el 
trabajo. MINO riesgos prioritarios, identificados en la Matriz IPEVRDC. 

Subdirectora Administra.. Financiera y 
o 	y Profesional. de unir., r„...  ..do  

T.,..t. i.;;;T...,  Recursos Humanos oliti,E80 
cunee especificas maleadas 

ti% 	 Anual 
 mpxciones xpscirras 	idntifit.s  

a 	Reale. Segurrnient0 a las medidas de control defindas 	en la 
Marro 1PEPPL, 

Subdirectora Administrabva. Financiera y 
Control Disciplinan° y Profesionales de 
Talento> Humana 

Recursos Humanos . 	i 	• 

	

t•II. 	' 	• 

	

. 	• 	e . .:5!  I 11.. s 9111.1•1 1 	' 
8707.E SO 

e Medidas de cosed trimlememedas 
0% ■ 

0% 

Anual 

No Medidas de control idereiricadas 

ArAetoraZillor 
5- Recrear seguimiento al reporte de actos y condiciones inseguras 

Tes  
raNid. 	or. PUblicOS Y contrabatas 

con„.., ois.0..i. y  „f....d... d. 

Talento Humano 

Recursos Humanos y 
técnicos del SG-SST 

Subdirectora Administrativa. Financiera y  No. AM. y ...micrones censas 
Anual 

No Actos y co 	MOCA.. 

Proteger P seguridad y salud 
de 	todos 	los 	trabajadoras. 
mediante la mejora continua 
del Sisen. de Gestión de la 
Seguridad 	y 	Salud 	en 	el 
Trabajo 	(SG-SST) 	en 	la 
Entidad 

Realizar inspeccione. Planead.,  a 
I. puestos de trabaio y áreas en 
general 

1- Sol.. el.. 	rama de imaPecciOneS Maneadas al COPASST 
a Brigada de Emergencias para la vigencia 2019 	 . 

CCYTGLIKVAdan 	le(P4Eltr 171Cre41C0 

Subdirectora Administratea. Financiera y . 
Control Draciplinano y Profesional. de 

T.I.^Y° Humano 

Recursos Humanos 
No Cronogramas entregados 

050 	 Anual 

1.1% 	 Anual 

No Cronogranna solidrados 

2- Realzar inspecciones planeada. de seguridad y salud en el trab" 
de acuerdo con las listas de ohms." existentes en la Entidad 

c....‹.„..1 

Subdirectora Administrativa. Financiera y 
pa 	y Profesionales de contydi 0.., ...... 

Talento Humano 
Recursos Humanos eil,E50 

no raspes.," realizadas 

No. Inspeccionas Prollumadas 

Subdirectora Adrrienan atea Finare era y 
Control Discipline . y Profesionales de 
Talen. H... ROM.. Humanos 

No Acciones correcMas solm.radas 
o 0% 	 Anual 

e- Elaborar el  'nferrne Anal  de Inspecciones planeadas er.  ''' Y.....  
127-FORGT-26 para determinar si la inspección genero acciones 
CPM y tomar rae acciones correctiva.. preventivas correspondientes 
y  ,,,, ,ra„...,..,,, que e‘en.,,,,.. 
y  r  ' 	'- 	- 

ese atrae" correctivas enconIrMas 

'' ''''''''' '"..rn"Y"Y°  ' 	n'Y'lla'ón y  'qu'el' de 	".be  
quirnices unidades en M Entidad 

Subdirectora Administrativa. Financiera y 
Control Dsciplinan° y Profesionales de 

Talento Humano 
Recursos Humanos 

No Producías.. 	no." 0% 	 Anual 

No P.o.. dome. denuricadm 

5- Sum naire 	y 's'Asieran de 	elementos de promoción personal 
que correspondan para el desarrollo de las actividades 

Subdirectora Administrativa. Financiera y 
Control Disciplinario y Profesionales de 
Talento Humano 

Plan de contratación SST sut,E50 
He Servidor. que recibieron los EPP 

a CO Anual 
Servidores qua requlren ,F, 

6 	Repicar Seguimiento a las recomendaciones resueanres Oe las 
nene on 	arnbentales ocupacionales 	de ilummacion y confort 

l 	Reabra,  seguimiento al programa de 5 S 	en cada uno de loe 
puestos de trabajo 	y emular las actividades establecidas en el 
Mogi.. 

Subdrectora Administrativa, Fmaneera y
Control Disciplinario y Profesionales de
Talento Humano 

Subdirectora Administrativa. Financera y 
Control Disciplinario y Profesionales de 
Talento Humano 

Recursos Humanos y 
tredve. do ARL 

Recursos Humanos, Plan de 
contratacon y Asesoria de la 

ARL 

Recome. 	 as  No 
Arma,  

> Pstom.dsoiones sugeridas 

No Aclividades dei --1 

Implementar 	los 	programas 	de 
prornocion 	y 	prevención 	de 	la 
Entidad 	(Programa 	de 	5 	S 
tabaquismo 	alcoholismo 	y 
sustancias 	psicoactivas. 	fatiga 
visual. riesgo bromecároco y 	o r sesgo 
poicosociall 

Anual 
No Mtrvitlatlea programadas 

' 	oca 0e 	ulguirmento al programa de tabaquismo atcoholArno y 
susiancus orycoachyary y escotar las actividad. establecidas en el 
Programa 

Subdirectora Admentstrabya. Frnancera y 
Control Disciplinario y Profesionales de 
Talento Humano 

Recursos Humanos, Plan de 
contratado,' y Ases°. de la 

ARL 

No Mtcimms e 
li% 	 Muai 

No AcnvMacHS programada 

3. Real., seguimiento al programa de fatiga visual en los puestos 
de trabajo de la Entidad y eiecutar las actividades establecida. en el 
programa 

Subdirectora Administrativa, Financiera y 
Control Disciplinario y Profesionales de 
Talento Humano 

Recursos Humanos, Plan de 
contratación y Asesoria de la 

ARL 

No Activimdes eleditadas 
n'll. 	 Anual 

.i1. AdivieMos progiaisa. 

Ni Actividades encolados 4- Realoo samrsomnio al programa de 	csqc PorriecaniC0 en los 
pues. 	de 	trae, 	de 	la 	Entidad 	y 	eiecide 	las 	actividad. 
estable 085 ao al cenia. 

Subdirectora Administrad.. Financiera y 
Control Disciplinario y Profesionales de 
Talento Humano 

Recursos Humanos. Plan de 
contra"ran y Asesoría de la 

ARL 
0% 	,„,,, 

No. Admdades Prolaema.' 

5.  ,),..n., e ,,HH.H, H p.r.y...  , ..,. de ,..u.. 
' de acuerdo al numeral 31 7 de la Resolución 1111 de 2017 

Subdirectora Administrativa. Financiera 
Control Chsciplmano y Profesionales de 
Talento Humano 

Recursos Humanos, Plan de 
contratadon y Asesoria de la 

ARL 
' 

No. Acavidades Necuiadas 
% 	 Asial 

Na Acirodad. eteculadas 

e- See'eliere e  'n'eme'''. 
al 

P"'"m' d' ""g° P'C'c'Y'l Y  
realizar seguimiento a las actividades 

Subdirectora Administrativa. Financiera 
Control Disciplinario y Profesional. . 
Talento Humane 

Recursos Humanos. 
Contratista %hamo 

Velasquez 

No Adwidedes steculadas 
Ol.11 	 Anual 

. ratera» 	o 

7- Realizar la intervención de acuerdo al resultado del informé 
la aplicación de la bateria de riesgo pecosccial 

Subdirectora Administrativa. Fenandera 
Control Disciplinan° y Profesional. de 
Talento Humano 

Recursos Humanos. 
C.traosta %Imano 

óeLosquez 

Na Servia.n participantes del 	am 
0% 	 1.1.11, 

/yo aempor. identiremob 

8- Realizar la semana de la seguridad y salud en el trabam cok 

	

actividades tendientes a la prornocion y prevención derkTEL 	' Cr i) s ~Do" 	y 	la i tVlairtS4 

' Subdirectora Administrativa. Financiera y 
Control Disciplinario y  p r o  f ... n  . i e. d. 

Talento Humano 

Recursos Humanos. ARL- 
CORRECOL. EPS. CAJA DE 

COMPENSACION y 
Entidades Privadas 

No Actividades reaMarlas 0% 	%,... 
No. AcMido.s programad. 

py5,110,1583 

1- Ralear entrenamiento teond, pra8080 a 108 iMegrantes de la 
bigada de emergencias 

Subdirectora Administraina Fmanciera y 
Control pHsoinn. .. ,, ,,,,,,,,,.. H.  

Talento Humano 
 ARL 

no angudistas caumikelos y entrenados 
l '. Anual , 

■ 	 0% 	
j‘„,..11 

O% 	 Anual 

N. Brigadieras acli vos 

2. Po..., simulacros de emergencias do acuerdo a lo planeado 
durante el ark 2018. 

Subdirectora Admintritrat". Financiera y 
i 	y Profesionales de Control 

 0,..,..,.... 

Talento Humano 
Brigada de Emergencias 

No Simulacros maleados 

, Smularrne maneados 

3- Realizar  'aP...c''n 	en S'en" C""nde de 'n'den'e' el  
Re 	direetivo da la Entidad lvd e 	/ay/2.n  ,c, 	 4  '.lento 

Subdirectora Adminis.tiva, Financiera y 
Control Disciplinario y Profesionales de 

Humano 
ARL- CORRECOL 	. 

No Direcirvos capacilmoo 

No acecine de la Enlodad 



)1̂.  

Capacitar a los colaboradores en el 
Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

lk 

.- %alear Seguimiento a capacitaciones de Seguridad o  Salud en el 
Trabajo de los contrabatas de ...pon de serviowa externos que 
correepondan 

Subdirectora Administrativa. Financiera 
Control Disciplinario y Profesionales de 
Talento Humano 

y 
R.ursos Humanos SO 

No Cawcnacwnee soculaoas 
0'1,,, 	 Anual 

No Cap....orles Proclramadas 

5- Programar y n'abur pausas actiyas en las diferentes arcas de 

"I"' din"' '5' ""a"a' "r""'"e  

Subdirectora Adm"slat". Finan'era  y Control Disciplinar. y Profesionales de 
Talento Humano 

ARL No Pa 	s realizadas 
Aria.. 

No. Pausas activas programadas 

6- Ralear talleres pedag... de prom.. y prevención en 
seguridad y sal. en . odas. 

Subdirectora Administrativa. Financiera y cc,..., D,...cion... y prof.„ de  

Talento Humano 
ARL No Tasares peda... ejecutad. 

No. Taus. pedegose.Peólanm.,  
Casacas, 	e, 	sogunciad 	cal 	principalmente al 	personal de 

conductores de ve,cuios . a Entidad y conductores de nabicol. 
contra.. que pl(Nran ..rv, o de transpone del Caceo 

Subdirectora Administrativa. Financiera y 
Control D.iplinarro y Profesionales-de 
Talento Humano 

Recursos Num.. 
Secretaria de Movilidad ,raO 

No. Capacilaciones m'aculadas De acuerdo con el cronograma 
propuesto pon la Secretaria de 
Movilidad No Capacitaos.. Prollmmulm 

A Fortalece. !as capacitaciones el Coma. caolaiio de 	spur 
Salud en el Tra.. COPASST y Comité oe Convivencia 

11, t/ cuau-4 . 

Subdirectora Administrativa. Financiera y 
Control Disciplinario y Profesionales de 
Talento Humano 

Subdirectora Administrativa. Financiera y 
ontrol Disciplinario y Profesionales de 

Talento Humano 

ARL-CORRECOL 

Recursos Humanos ■ 

■ 

, 	, 
No Capaolaciones realizadas 

Anual 
No. Capacitaciones programadas 

No Servid... cal inducceon de ingreso 9-ssr'''r 'n.'"‘'n d''' '''''''' '" "F"..  a 'a 5""a'*" ' 'e  
• 011i 	 Mensual  

No Servidores que ingresaran a ie Entidad 

10' Reaczai socieirment0 e la evaluación de le inducción de acuerdo 
con lo, 'acunados de M evaluaNón de la misma 

Subdirectora Administrattva. Financiera y 
Control Disciplinario y Profesionales de 
Talento Humano 

Recursos Humanos No Servidores que aprobaron la induccion 
f- 

No Senadores evaluados 

De 	dio 	.aluados Seguirmento a indicadores del SG 
SS' 

i 	S.s....Nemo a indicadores del 	SO-SST 	de acuerdo con le 
Pesó.. ir 11 	de 2017 y Decreto 1072 de acre 	tEstructura 
p.mo y resultado, 

Subdirectora Administrativa. Financiera y 
Control Disciplinario y Profesionales da 
Talento Humano 

Recursos Humanos ■ 	
C.,.fli 	 Mual 

NO. De 1 

No Esquemas de sec... a...dos 

umplk 	la 	normatIvIdad 
nacional vigente aplicable en 
materia de 'mg. laborales. 

1 

Vf • 

..0.  

Cumplimento 	de 	Increquisitos _ 	.. 	. 	„ 
""' Y n'n'a"'C' 'P"C"'" 

lk  

r ey„....s d. yacuR,,,„ R jc., geng... ~Nos que 
malean actyida.s operarme y actvdad. no rubnanas de camco 

Subdirectora Adnanratrativa. Financiera y 
 con.,„, oRcipsnepo  y Prof.anales de T.ionto Humano 

Recursos Humanos 
Plan de contratación SST 3% 	 Anual 

■ 	
Anual 

Saquemos as vacunaos. NelliNead06. 
2- NONITAIr seguimiento a les programes de manienimieniu de 
instalaciones locabyes. equipos de computo 	, seri.. de la 
Entidad. 

Subdirectora Administrativa. Financiera y
Control Disciplinario y Profesionales de 
Talento Humano 

Recursos Numen. • - 

R
itc. 

■ 

No Programas de manlenimiento exislente 

Programas idenrificados 

3 Programar audiunas con la ARL y a's5d« t.'" a"<'5""'"ua realice Cl. OAP y denles entes de control dura. el ano 2019 • 

Subdirectora Administrab.. Finan.. y 
Control Disciplinario y Prof.ionales de 
Talento Humano 	

' 
Recursos Humanos No auditoras reabra,. 

nc 0% 	 AzikrAl 
 ■ 

...rus ...ad. 

	

e- Solicitar monogramas de tridoam para ia inge.n:i s2,01,ike,i 	cc.. 	a: 
pantarjo de.sa.run.diad y salud en el traban CO 	e in e 	e 

Subdirectora °lora „Ad:mulla:7. Frzady.  
.r.onientoo H.isorr.i nonano y Recursos Humanos Cronogramas entregados 

12% 	 simai 
No Cronogramas so cosan  

5- 	'ea.ar 	5‘95""an.° 	a 	.5 	‘-‘55giamaf. 	".fa 	"a5.. 	'' 

regeerdu ad"  7:1: emr.", C'"0 j'A Sd'S eT 7coern"re d":::''' d-  e 
Labora 	 "'""'a 

Subdirectora AdneniStrativa. FinanCiera y 
Control Discridirnano y Profeeronales de 
Talento Humano 

Recios. Humanos No a 	n 	rea .atlas por . c 	tes 
Asad 

No Reuniones planeadas por los Comites 

6-rey.R''''',..7.""Irpc: R'aZt."tn.,ron'a 5'iti5a do  'Sr  ' las Subdirectora Administrativa. Financiera y 
Control Discolinano y Profesionales de 
Talento Humano 

• Recursos Humanos No Re.... u Oireccionma.acas 

R 	. a Ofr 	. 

7- Generar las acciones conectiva. preventivas y e mejora en el 
aplicativo de la E ',d'ad 

8- R.liaar seguimiento en el a.c... la Entidad al CINTO 
es corr.bv.. presenta. y de malora 

Subdirectora Administrativa Financiera y 
Controi Cs: ',Dimano y Profesional. de 
Talento Humano 

Subdirectora Administrativa. Financiera y 
 Control Disciplinan° y Prof.ional. de 

Talento Humano 

R 
 '''''''' '''''''''' 

Recursos Humanos 

, 
. Coman. o...generadas 

Anuai 
Na .ciones CPM identificadas 

res A<cwnes COA corra.. en or a.c.. 

°5' 	 Anuat 
ni, se.. CPSI nalgada. fic ei apliCaINO 

9- ANLIalinlr y realizar 	seguimiento al cumplimiento y adiaba 
de la narria de requisito. legales y normativos. la  Entidad 

Subdirectora Administrativa. Financiera y 
ontrol Disciplinar. y Profesional. . 

Talento Humano 

Recios. Humanos N. Re........... 
Anual 

No R... lega. identilic 

'O 	inirfeinyniar 	i Pian E ciralegice de Seguridad Val 	de acuerdo 
O, 	R 	con .,', , 2014 

S':4„07,trc.A,dnTr'n:"y.zeFzzier,,„ 

Talento Humano 

Recursos Humanos Nr 	lada 	 PESV 
Alltidi 

No ac1 	. 	wnyrxaeas rlel PESV 

11- Remirar examen. peno.. al personal de conductores de . 
Entidad de acuerdo con el PESV 
H____ 	 (56("5":4,.... 

Subdirectora Administrativa Financiera y 
Control Disciplinario y Rrof.ionales de 
Tatento Humano 

Recursos Humanos 
an de contratación SST 

cas 	ip.oria 
Dar 

Arivairo 

(1% 	 'PFl,v, ■  

tf 	ó  	medicas vez...mide,  

trabajo 
2- Reale. 	s., mi.> 	a las investigaciones de accidentes de 

y tioloi oeciacics 	te, ates 
Subdirectora Admin.trative Financiera y coRRR, ,,,,RcpyReR0 y Ry0,..0nRi., „ye  

Talento Humano 

_ ',so urSOS Humanos r 	 . 	. IF1,: 
 NO 	" •., 	•abaio anesiaramn 

s  ierra io 	vr 	aun 

CONVENCIÓN Interpretación de Resultados: metteue
M%•16%

alte 
.slibst. 

ornado en Illogota D.C.. el 	18lltc7018 ____ 
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CARGO: 	 bdrrectora Administrativa. Financiera y de Control Orsomilnano 
CARGO scoa de Gestion de Seguridad 

tn  .---i---- 1111 

-d'U illjl' ..-- 	1 

1 alud anal T1 
a 
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CARGO, 

FIRMA 

Subdirectora Administrativa. Financien 	de Control Oiscooll.no 

FIRMA 
FIRMA 
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