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1. INTRODUCCIÓN 

a) 

b) 

c) 

2. ELEMENTOS ESTRATÉGICOS 

2.1 Misión 
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2.2 Visión  

2.3 Valores 

• 

• 

• 

• 

• 

2.4 Objetivos Estratégicos  

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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2.5 Estrategias 
 

 

 

 

 

 

• 

• 

2.6 Políticas del Sistema de Gestión 
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Tabla 1. Políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG

Dimensión MIPG 
Políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional 

Dependencia líder de la implementación de la 

Política 

Talento Humano 
Gestión Estratégica Del Talento Humano Subdirección de Gestión Corporativa 

Integridad Subdirección de Gestión Corporativa 

Direccionamiento Estratégico y Planeación 
Planeación Institucional  Oficina Asesora de Planeación 

Compras y Contratación Pública Oficina Jurídica 

Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto 

Público 
Subdirección de Gestión Corporativa 

Gestión con Valores para Resultados 

Fortalecimiento Organizacional y 

Simplificación de Procesos  

Oficina Asesora de Planeación y Subdirección de 

Gestión Corporativa 

Gobierno Digital 
Oficina de Tecnologías de la información y las 

Comunicaciones 

Seguridad Digital Oficina de Tecnologías de la información y las 

Comunicaciones 

Defensa Jurídica Oficina Jurídica 

Mejora Normativa Oficina Jurídica 

Servicio al Ciudadano Subdirección de Gestión Corporativa 

Racionalización de Trámites Oficina Asesora de Planeación 

Participación Ciudadana en la Gestión 

Pública 

Oficina Asesora de Planeación 

Subdirección de Gestión Inmobiliaria y del 

Espacio Público 

Gestión Ambiental (Componente) Subdirección de Gestión Corporativa 

Evaluación de Resultados Seguimiento y Evaluación del Desempeño 

Institucional  
Oficina Asesora de Planeación 

Información y Comunicación 

Gestión Documental (Política de Archivos 

y Gestión Documental) 
Subdirección de Gestión Corporativa 

Transparencia, Acceso a la Información 

Pública y Lucha Contra la Corrupción 

Oficina Asesora de Planeación, Subdirección de 

Gestión Corporativa y Oficina Asesora de 

Comunicaciones. 

Gestión de la información estadística Subdirección de Registro Inmobiliario  

Gestión del Conocimiento y la Innovación Gestión del Conocimiento y la Innovación Oficina Asesora de Planeación 

Subdirección de Gestión Corporativa Control Interno Control Interno Oficina Asesora de Planeación 
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 Estructura Funcional

Ilustración 1 Organigrama

 

 

2.8 Mapa de Procesos  
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Tabla 2. Procesos institucionales 
Procesos institucionales 

Estratégicos 3 

Direccionamiento Estratégico. 
Procesos relativos al establecimiento de políticas y 

estrategias, objetivos, provisión de comunicación, 

aseguramiento de la disponibilidad de recursos 

necesarios y revisión por la Dirección. 

Atención a la Ciudadanía 

Administración y Gestión del Observatorio y la 

Política de Espacio Público de Bogotá 

Misionales 3 

Inventario General del Espacio Público y Bienes 

Fiscales. 
Procesos que proporcionan el resultado previsto 

por la Entidad en cumplimiento de su objeto social. Administración del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Defensa del Patrimonio Inmobiliario Distrital. 

Soporte 5 

Gestión de la Tecnología y la Información 

Procesos para la provisión de los recursos 

necesarios en los procesos, estratégicos, 

misionales, de medición, análisis y mejora. 

Gestión Jurídica. 

Gestión Documental. 

Gestión de Recursos. 

Gestión del Talento Humano. 

Verificación y 

Mejora 
3 

Control Interno Disciplinario 

Procesos para la verificación y mejora continua de 

la organización. 
Verificación y Mejoramiento Continuo. 

Evaluación y Control. 

 

 

Ilustración 2 Mapa de procesos  
Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público 
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2.9 Procesos y procedimientos 

Tabla 3. Procesos y procedimientos 
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3. GENERALIDADES DEL PLAN  

3.1  Diagnóstico 

Tabla 4. Distribución plan de personal
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Tabla 5. Vacantes a 31 de diciembre de 2024

Tabla 6. Planta de personal a 31 de diciembre de 2024
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3.2  Objetivos 
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3.3.1 Objetivo General 

 

3.3.2. Objetivos Específicos  

✓ 

✓ 

3.3.3 Alcance del Plan 

✓ 

✓ 
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• 

• 

• 

• 

• 
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3.3 Recursos 

Tabla 7. Apropiación presupuestal vigencia 2025

CÓDIGO CONCEPTO PRESUPUESTO 2025

O211 Gastos de personal 15.446.999.000

O21101 Planta de personal permanente 15.446.999.000

O2110101 Factores constitutivos de salario 11.285.213.000

O2110101001 Factores salariales comunes 10.145.670.000

O211010100101 Sueldo básico 5.780.809.000

O211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 19.632.000

O211010100103 Gastos de representación 726.503.000

O211010100104 Subsidio de alimentación 20.451.000

O211010100105 Auxilio de transporte 35.071.000

O211010100107 Bonificación por servicios prestados 200.884.000

O211010100108 Prestaciones sociales 1.282.547.000

O21101010010801 Prima de navidad 866.589.000

O21101010010802 Prima de vacaciones 415.958.000

O211010100109 Prima técnica salarial 2.079.773.000

O2110101002 Factores salariales especiales 1.139.543.000

O211010100204 Prima semestral 953.029.000

O211010100212 Prima de antigüedad 186.514.000

O21101010021201 Beneficios a los empleados a corto plazo 186.514.000

O2110102 Contribuciones inherentes a la nómina 3.961.844.000

O2110102001 Aportes a la seguridad social en pensiones 1.079.288.000

O211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones públicas 691.467.000

O211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones privadas 387.821.000

O2110102002 Aportes a la seguridad social en salud 764.499.000

O211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 764.499.000

O2110102003 Aportes de cesantías 1.053.281.000

O211010200301 Aportes de cesantías a fondos públicos 714.303.000

O211010200302 Aportes de cesantías a fondos privados 338.978.000

O2110102004 Aportes a cajas de compensación familiar 415.340.000

O211010200401 Compensar 415.340.000

O2110102005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 134.071.000

O211010200502 Aportes generales al sistema de riesgos laborales privados 134.071.000

O2110102006 Aportes al ICBF 311.509.000

O2110102007 Aportes al SENA 51.913.000

O2110102008 Aportes a la ESAP 51.913.000

O2110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos 100.030.000

O2110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 199.942.000

O2110103001 Prestaciones sociales 32.125.000

O211010300102 Indemnización por vacaciones

O211010300103 Bonificación especial de recreación 32.125.000

O2110103005
Reconocimiento por permanencia en el servicio público - Bogotá 

D.C.
120.375.000

O2110103068 Prima secretarial 3.942.000

O2110103190 Apoyo de sostenimiento prácticas laborales 43.500.000

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES 2025
Pesos $
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3.4 Responsables del cumplimiento y seguimiento 

3.5 Metodología de monitoreo y publicación 

4. ACTIVIDADES DEL PLAN 

5. RIESGOS ASOCIADOS AL PLAN 
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6. INDICADORES 

Provisión de personal
Vacantes definitivas o temporales provistas / 
Total de vacantes generadas en el periodo *100

Trimestral

 PROCESO DE SELECCIÓN NO. 2552 DE 2023 – DISTRITO CAPITAL 6

 
8.  PREVISIÓN DE RETIROS  
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9. NORMATIVIDAD  
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866&2.2.22.3.14
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292&74
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https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=95985#7
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