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Acta No. 7      
Fecha: 04 de diciembre de 
2024 

Lugar:  Virtual Correo 
electrónico 

Hora: 8:00 a 5:00 pm 

Clase:   Reunión: ☐     Comité:   ☒   Mesa de 

trabajo: ☐ 
Tipo:      Institucional ☒         Interinstitucional  ☐ 

Modalidad:           Presencial:   ☐               Virtual: ☒ Dependencia que la realiza:   OAP 

TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR 

Séptimo Comité Institucional de Gestión y Desempeño – CIGD /Sesión Extraordinaria # 4 de 2024. 
 
Orden del día: 
 

1. Instalación del Comité 
2. Presentación de temas para revisión y aprobación: 

 

• Nuevos objetivos estratégicos y estrategias de la Defensoría 2024-2027 

• Baja de bienes 

• Sistema Integrado de Conservación, el cual consta de: 
 

a. Plan de Conservación Documental. 
b. Plan de Preservación Digital a Largo Plazo. 
c. Programa de Inspección y Mantenimiento de Sistemas de Almacenamiento e Instalaciones Físicas 

 
3. Aprobación temas presentados. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Orden del día:  
 

1. Instalación del Comité  
 
La jefe de la Oficina Asesora de Planeación (OAP), Paula López Vendemiati, realiza la convocatoria al séptimo 
Comité Institucional de Gestión y Desempeño (cuarto extraordinario) el día martes 03 de diciembre de 2024 de 
manera virtual, enviando a través del correo electrónico institucional a los miembros del comité, los temas objeto 
de revisión y aprobación e informándoles que deberán manifestar de manera clara y expresa su posición frente 
a éstos el día 04 de diciembre de 2024 en un lapso de 9 horas, es decir entre las 8:00 am y las 5:00 pm, a través 
del correo electrónico al secretario (a) técnico (OAP) y a los demás miembros del Comité. 
 

2. Temas objeto de revisión y aprobación 
 

• Nuevos objetivos estratégicos y estrategias de la Defensoría 2024-2027 
 
La propuesta de los nuevos objetivos estratégicos y estrategias se elaboró con base en las recomendaciones 
recibidas en el Comité Institucional de Gestión y Desempeño desarrollado en el mes de octubre. Asimismo, se 
incluye la relación entre objetivos y estrategias solicitada por los miembros, así: 
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• Baja de bienes 
 
Se presenta a consideración el listado de los bienes que quedaron pendientes de aprobación para dar de baja 
en el Comité del mes de octubre. A fecha de hoy, las licencias ya expiraron y se encuentran depreciadas por 
completo en la contabilidad de la entidad. Los PC tienen el concepto técnico de la Oficina de Tecnología y 
Comunicaciones para ser dados de baja, al igual que la cámara y todos se encuentran a un valor de CERO en 
libros. 

 
Equipos de comunicación: 
 

 
 
Licencias de suscripción anual amortizadas totalmente a noviembre 30 de 2024 
 

 

Equipos de cómputo: 
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• Sistema Integrado de Conservación -SIC 
 

a. Plan de Conservación Documental. 
b. Plan de Preservación Digital a Largo Plazo. 
c. Programa de Inspección y Mantenimiento de Sistemas de Almacenamiento e Instalaciones Físicas. 

 
Los dos primeros planes se encuentran incluidos dentro del documento Sistema Integrado de Conservación -
SIC, y el programa de inspección es un documento anexo, pero los tres (3) conforman el Sistema Integrado de 
Conservación. 
 
El SIC describe los programas, planes y estrategias para garantizar la conservación y preservación de todo tipo 
de información, independientemente del medio o tecnología con la cual se haya elaborado, manteniendo 

atributos tales como unidad, inalterabilidad, integridad, autenticidad, accesibilidad. 
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3. Aprobación nuevos objetivos estratégicos y estrategias de la Defensoría 2024-2027, 
Baja de bienes y Sistema Integrado de Conservación -SIC 

Teniendo en cuenta lo anterior, los directivos proceden a realizar su votación de la siguiente manera el miércoles 
05 de diciembre de 2024: 

La primera votación la remite el jefe de la Oficina Jurídica (OJ), Geovanni Cárdenas a las 8:06 a.m., quien emite 
voto positivo a los tres temas tratados en el presente comité. 

La segunda votación la envía el jefe de la Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (OTIC) 
Hugo Roberto Hernández Díaz a las 8:26 a.m., quien da su voto afirmativo a los tres temas propuestos en este 
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comité: Nuevos objetivos estratégicos y estrategias de la Defensoría 2024-2027, Sistema Integrado de 
Conservación y Baja de Bienes. Sin Observaciones. 

La tercera votación la remite la jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC), Martha Patricia Hernández 
Acosta a las 10:07 a.m., manifestando su voto afirmativo a los tres temas propuestos en el presente comité: 
nuevos objetivos estratégicos y estrategias de la Defensoría 2024-2027, y el Sistema Integrado de Conservación 
y Baja de bienes. 

La cuarta votación la envía la Subdirectora de Registro Inmobiliario, Ángela Roció Díaz Pinzón a las 10:35 a.m., 
quien manifiesta su aprobación para los tres puntos puestos en consideración. 

La quinta votación la remite Hugo Alberto Carrillo Gómez, Subdirector de Gestión Corporativa a las 10:45 a.m., 
dando su voto positivo a los tres temas propuestos en este comité. 

La sexta votación la envía la Subdirectora de Gestión Inmobiliaria y del Espacio Público, Ingrid Rusinque Osorio 
a las 11:22 a.m., dando su voto positivo. 

La Séptima votación la emite la jefe de la Oficina Asesora de Planeación, Paula López Vendemiati a las 11:47 
a.m., dando su voto positivo a los tres puntos.  

4. Cierre del comité  

Se da por terminado el séptimo Comité Institucional de Gestión y Desempeño (cuarto extraordinario) de la 
vigencia 2024. 

 
   
 
 

LUCÍA BASTIDAS UBATÉ 
Directora 

PAULA LÓPEZ VENDEMIATI 
Secretaria Técnica 

    

La Reunión aporta a: La Planeación   ☐      La Ejecución    ☒        Verificación   ☐        Acciones de Mejora  ☐         Otro ☐  

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 
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