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TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR
Séptimo Comité Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD /Sesion Extraordinaria # 4 de 2024.

Orden del dia:

1. Instalacion del Comité
2. Presentacion de temas para revision y aprobacioén:

e Nuevos objetivos estratégicos y estrategias de la Defensoria 2024-2027
e Bajade bienes
e Sistema Integrado de Conservacion, el cual consta de:

a. Plan de Conservacion Documental.
b. Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo.
c. Programa de Inspeccion y Mantenimiento de Sistemas de Almacenamiento e Instalaciones Fisicas

3. Aprobacion temas presentados.

DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del dia:
1. Instalacion del Comité

La jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon (OAP), Paula L6pez Vendemiati, realiza la convocatoria al séptimo
Comité Institucional de Gestién y Desempenfio (cuarto extraordinario) el dia martes 03 de diciembre de 2024 de
manera virtual, enviando a través del correo electronico institucional a los miembros del comité, los temas objeto
de revision y aprobacién e informandoles que deberan manifestar de manera clara y expresa su posicion frente
a éstos el dia 04 de diciembre de 2024 en un lapso de 9 horas, es decir entre las 8:00 am y las 5:00 pm, a través
del correo electrénico al secretario (a) técnico (OAP) y a los demas miembros del Comité.

2. Temas objeto de revision y aprobacion

Nuevos objetivos estratégicos y estrategias de la Defensoria 2024-2027

La propuesta de los nuevos objetivos estratégicos y estrategias se elaboré con base en las recomendaciones
recibidas en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio desarrollado en el mes de octubre. Asimismo, se
incluye la relacion entre objetivos y estrategias solicitada por los miembros, asi:
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Objetivos estratégicos

Actuales

v Contribuir al incremento del uso, goce y disfrute
del patrimonio inmobiliario distrital y el espacio
publico, con acceso universal a la ciudadania.

v Aumentar la oferta cuantitativa, cudlitativa y la
equidad territorial del patrimonio inmobiliario
distrital y el espacio publico.

v Mejorar la coordinacién interinstitucional con todas
las entidades que tienen competencia en materia
de espacio publico, asi como la comunicacién con
los grupos de interés y de valor.

v’ Fortalecer la capacidad institucional en el marco
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién,
bajo los enfoques de una gestién orientada a
resultados, la eficiencia en el manejo de recursos,
la transparencia, el gobierno abierto y la
participacién de los grupos de interés.

Estrategias actuales

Cultura ciudadana

Pr la corresp y los cambios de hdbitos de
convivencia de la civdadania, a partir del reconocimiento del
valor de las normas y la autorregulacion individual y colectiva
para la defensa del espacio publico.

bilidad

Alianza piblica, privada y comunitaria
Implementar de forma eficaz instr

del patrimonio inmobiliario distrital y la sostenibilidad del
espacio publico, en cooperacién con actores gubernamentales,
privados y sociales.

para la administracién

Gestién del conocimiento

Implementar un sistema de informaciéon interoperable para la
planeacién, disefio y  generacién de espacio publico, el
mejoramiento en la toma de decisiones y la generaciéon de valor
agregado en la informacién producida.

Madurez tecnolégica

Transformar a las Tl en un aliado estratégico en el logro de los
objetivos de la Entidad, a través de la implementacion de
esquemas de gobernabilidad.

Propuestos

Fomentar la aplicaciéon de los diversos instrumentos de
administracién del patrimonio inmobiliario distrital y del
espacio publico, incluyendo proyectos de bienestar de y
para la comunidad.

Aumentar la oferta cudlitativa y cuantitativa de espacio
publico inclusivo y seguro, con enfoque de género,
poblacional, étnico y diferencial.

Liderar la gobernanza del espacio publico en la ciuvdad a
través de la coordinacién interinstitucional e intersectorial
de acuverdo con las competencias de las entidades
publicas.

Fortalecer la capacidad institucional en el marco de un
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién eficiente, que
propenda por una gestién publica inteligente, transparente
y dgil en la respuesta a los requerimientos de la
ciudadania, promoviendo la participacién y el contrg
social.

Fortalecimiento de la g juridica
Fortalecer la defensa juridica del patrimonio inmobiliario del
distrito, con eficacia en la prevencién del dafio antijuridico,
eficiencia en los procesos y procedimientos y mejoramiento
continuo en la gestién del conocimiento juridico.

.z

Gestion social

Articular integralmente los mecanismos que promueven la
participacién, el control social, la inclusién y la vinculaciéon
efectiva de los diferentes actores para el mejoramiento de la
gestion institucional y el logro de los objetivos misionales.

Innovacién administrativa

Promover el andlisis de problemas administrativos,

aprovechando la inteligencia colectiva para la generacién de
valor agregado y la mejora continua en el manejo de recursos
institucionales.
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Estrategias propuestas

Alianzas publico, privada y comunitaria

Reglamentar y promover los instrumentos para la
administracién del patrimonio inmobiliario distrital y la
sostenibilidad del espacio puiblico, en cooperaciéon con
actores gubernamentales, privados y sociales.

Oferta y al espacio
Incrementar el espacio publico y la oferta de bienes
fiscales y de uso puUblico a partir del saneamiento,
fitulacién e incorporacién de éstos en el patrimonio
distrital y propender porque su acceso sea equitativo.

Coordinacién Interinstitucional e Intersectorial

Liderar la ejecucién arménica y coordinada de las
competencias y responsabilidades de las entidades
pUblicas en la administracién del espacio piblico.

Confianza en lo pUblico
Generar acciones para el fortalecimiento de la
gestion institucional, basadas en la legalidad, la
eficiencia, la tecnolégica, la
transformacién digital, la transparencia y el control
social.

innovacién

Cultura Civdadana

Fomentar la auto y mutua regulacién de la
ciudadania en el uso y disfrute del espacio publico,
a partir del reconocimiento de los derechos y
deberes de cada actor y del respeto a la diferencia
y la diversidad de cada uno de ellos, a través del
aprovechamiento de la gestion del conocimiento y la

innovacion.

e Bajade bienes

Se presenta a consideracion el listado de los bienes que quedaron pendientes de aprobacion para dar de baja
en el Comité del mes de octubre. A fecha de hoy, las licencias ya expiraron y se encuentran depreciadas por
completo en la contabilidad de la entidad. Los PC tienen el concepto técnico de la Oficina de Tecnologia y
Comunicaciones para ser dados de baja, al igual que la cadmara y todos se encuentran a un valor de CERO en
libros.

Equipos de comunicacion:

DESCRIPCION

FECHA_INGRESO

MARCA

NUMERO_PLACA

VALOR HISTORICO

SALDO EN LIBROS

Cdamara Fotografica

17/12/2013

CANON

5998

$2.137.318,43

$0

Licencias de suscripcién anual amortizadas totalmente a noviembre 30 de 2024

DESCRIPCION FECHA_INGRESO| MARCA  NUMERO_PLACA VALOR HISTORICO  SALDO EN LIBROS
Licencias 22/11/2023 AUTO CAD 9257 $ 5.604.750 $0
Licencias 22/11/2023 AUTO CAD 9258 $ 5.604.750 $0

Equipos de computo:
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VALOR
DESCRIPCION ~ FECHA_INGRESO MARCA  NUMERO_PLACA oo | SALDO EN LIBROS
Computader de 18,/02/2010 HP 5644 $ 3.252.007 $0
escritorio
Computador d
RS e 18,/02/2010 HP 5649 $ 3.252.007 $0
escritorio
Computador d
ompriader ce 18/02,/2010 HP 5654 $ 3.249.971 $0
escritorio
Computador de 3/07/2013 DELL 5922 $ 3.502.074 $0
escritorio
Computador de 3/07/2013 DELL 5944 $ 3.502.074 $0
escritorio

e Sistema Integrado de Conservacion -SIC

a. Plan de Conservacion Documental.
b. Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo.
c. Programa de Inspeccién y Mantenimiento de Sistemas de Almacenamiento e Instalaciones Fisicas.

Los dos primeros planes se encuentran incluidos dentro del documento Sistema Integrado de Conservacion -
SIC, y el programa de inspeccion es un documento anexo, pero los tres (3) conforman el Sistema Integrado de
Conservacion.

El SIC describe los programas, planes y estrategias para garantizar la conservacion y preservacion de todo tipo
de informacion, independientemente del medio o tecnologia con la cual se haya elaborado, manteniendo
atributos tales como unidad, inalterabilidad, integridad, autenticidad, accesibilidad.

COMPONENTES DEL SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACION

1 A\
= ( Sistema Integrado de l Instrumento
‘ i \ Conservacién 7_&/ Archivistico

Plan de Conservacién Plan de Preservacién
Documental Digital a Largo Plazo

Aplica a: Aplica a:
Documentos en soporte papel Documentos electronicos de archivo
Documentos en soporte flexible (negativos y peliculas) Documentos nacidos digitales
Medios Magnéticos (DD, cintas magnéticas, disquetes) Documentos de archivo digitalizados
Medios Opticos (DVD, CD, BLU RAY)
Medios Extraibles (usb, mini sd)

Establecer lineamientos para mantener Implementar acciones dirigidas a
las caracteristicas fisicas y funcionales asegurar la preservacion a largo
de los documentos de archivo, sin plazo de los documentos electrénicos

alterar su contenido. de archivo.
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PROGRAMAS DE CONSERVACION PREVENTIVA

Capacitacién y sensibilizacién

Inspeccién y imi de de
1 i e instalaci fisicas

Saneamiento ambiental: Limpieza,
PLAN DE fesinfeccion, desratizacién y desi

CONSERVACION s fisicas

DOCUMENTAL

Moenitoreo y control de condiciones
ambientales fisicas

Y

Prevencién de emergencias y atencion de
desastres fisicas

\

PLAN DE PRESERVACION DIGITAL A LARGO PLAZO

Establecer el conjunto de principios,
politicas y estrategias a largo plazo, para
asegurar la  preservacion de los
documentos  electrénicos de  archivo,
manteniendo  sus  caracteristicas  de
autenticidad, integridad, accesibilidad y
comprension del contenido intelectual de
los documentos y archivos.
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\ Estrategia No. 1: Identificacién de los documentos electrénicos de archivo a
preservar.

Estrategia No 2: Diagnéstico de documentos electronicos y digitalizados
a preservar

Estrategia No 3: Normalizacion de la estructura semantica para el
nombre/renombre de los documentos

/ Estrategia No. 4 Normalizacién de formatos

Estrategia No 5: Migracion

Estrategia No 6: Definicion de medios de almacenamiento

) Estrategia No 7: Renovacién de dispositivos y medios (Refreshing)

3. Aprobacion nuevos objetivos estratégicos y estrategias de la Defensoria 2024-2027,
Baja de bienes y Sistema Integrado de Conservacion -SIC

Teniendo en cuenta lo anterior, los directivos proceden a realizar su votacién de la siguiente manera el miércoles
05 de diciembre de 2024:

La primera votacion la remite el jefe de la Oficina Juridica (OJ), Geovanni Cardenas a las 8:06 a.m., quien emite
voto positivo a los tres temas tratados en el presente comiteé.

La segunda votacion la envia el jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (OTIC)
Hugo Roberto Hernandez Diaz a las 8:26 a.m., quien da su voto afirmativo a los tres temas propuestos en este
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comité: Nuevos objetivos estratégicos y estrategias de la Defensoria 2024-2027, Sistema Integrado de
Conservacion y Baja de Bienes. Sin Observaciones.

La tercera votacion la remite la jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC), Martha Patricia Hernandez
Acosta a las 10:07 a.m., manifestando su voto afirmativo a los tres temas propuestos en el presente comité:
nuevos objetivos estratégicos y estrategias de la Defensoria 2024-2027, y el Sistema Integrado de Conservacion
y Baja de bienes.

La cuarta votacion la envia la Subdirectora de Registro Inmobiliario, Angela Rocié Diaz Pinzon a las 10:35 a.m.,
quien manifiesta su aprobacién para los tres puntos puestos en consideracion.

La quinta votacioén la remite Hugo Alberto Carrillo Gémez, Subdirector de Gestién Corporativa a las 10:45 a.m.,
dando su voto positivo a los tres temas propuestos en este comité.

La sexta votacion la envia la Subdirectora de Gestion Inmobiliaria y del Espacio Publico, Ingrid Rusinque Osorio
alas 11:22 a.m., dando su voto positivo.

La Séptima votacion la emite la jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Paula Lopez Vendemiati a las 11:47
a.m., dando su voto positivo a los tres puntos.

4. Cierre del comité

Se da por terminado el séptimo Comité Institucional de Gestiébn y Desempefio (cuarto extraordinario) de la
vigencia 2024.
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