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Acta No. 1 | Fecha: 28 de enero de 2025 | Lugar: Virtual Correo electrénico | Hora: 9:00 am a 5:00 pm
Clase: Reunién: X Comité: [0 Mesa de trabajo: O Tipo: Institucional Interinstitucional [J
Modalidad: Presencial: OO Virtual: X Dependencia que la realiza: Oficina Asesora de Planeacion

TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR

Primer Comité Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD /Sesidn Ordinaria de 2025.

Orden del dia:
1. Verificacion del quérum
2. Presentacion resultados Plan Estratégico y Plan de Accién 2024
3. Presentacion Mapa de Riesgos de Corrupcién 2025
4. Temas para aprobacion:

e  Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA

e  Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI 2025
e Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion 2025

e  Plan de Accion para la Sostenibilidad de MIPG 2025

e  Plan de Accion Institucional 2025

e  Plan de Accion Cuatrianual Ambiental PACA 2025

e Plan de Accidn Interno para la Gestion de Residuos Ordinarios (PAI) 2025

e  Plan de Participacion Ciudadana 2025

e Programa de Transparencia y Etica Pdblica 2025

5. Varios
DESARROLLO DE LA REUNION
Orden del dia:

1. Instalacion del Comité

La jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (OAP), Paula Lopez Vendemiati, realiza la convocatoria al primer Comité Institucional de
Gestion y Desempefio (ordinario) el dia 23 de enero de 2025, el cual se llevara a cabo de manera virtual, enviando a través del correo
electrénico institucional a los miembros del comité los temas objeto de revisidn y aprobacion e informandoles que deberan manifestar
de manera clara y expresa su posicion frente a éstos el dia 28 de enero de 2025 en un lapso de 8 horas, es decir entre las 9:00 am y
las 5:00 pm, a través del correo electrdnico al secretario (a) técnico de la Oficina Asesora de Planeacion (OAP) y con copia a los demds
miembros del comité.
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2. Presentacion resultados Plan Estratégico y Plan de Accién 2024

Resultados \
Plan Estratégico y Plan de Accion

31 de diciembre 2024

Ejecucion fisica y presupuestal proyectos de inversion - Vigencia 2024
Plan de Desarrollo Bogota Camina Segura

Proyecto 7928 - Consolidacion de la defensa del espacio piblico y la apropiacion del patrimonio inmobiliario de Bogota D.C.
DESCRIPCION MAGNITUD FiSICA PRESUPUESTO

Actividad Proyecto (antes denominada meta) Tipo |Programada| Ejecutada |% Av. Fisico| Aprop. disponible | Compromisos |% Ejecucion
7928-1-Realizar el 100% de asisiencia #cnica a las alcaldias locales y demas
aunridades compeienies en las accones de recuperacion de espacio plblco.| Constane | 100,0% 100,0% 10000% |% 1695519360 | § 1603019360 | 99.85%
espacio plblico.
T928-2 - Inervenir 134.000 m2 de bienes de uso plblico y fscales a cargo del
DADEP con actiones de adminksraciin y manienimient.
7928-3 - Adopiar 43 instrumenios de aprovechamien®d del espacio publico por
pare de comunidades organizadas, asociaciones y ciudadanos en general, para)  Suma 16,00 16,00 100,00% | § 873410999 | §  B73.419.999 | 100,00%
el promover el uso del espacio plbiico. publico.
7928-4 - Realzar 20 ejercicios demosirafivos de apropiacién de predios plblicos

Suma 33.500,00 | 31.091,29 9281% |§ 025378322 | § 925477452 | 100,01%

por meio de procesas y acriones concrelas en S80S Crkos Suma 200 2,00 100,00% | § 505130000 [ §  595.130.000 | 100,00%
7928-5 - O‘ler'u_ar 35 bienes fiscales del Distrio Caphal del secior central para la Suma 500 400 80.00% |§ 56200000 | § 56200000 | 100.00%
enajenacion a fulo oneroso i i ’ '

TOTAL § 4145647681 | § 4143246511 | 9994% |

Proyecto 7935 - Generacion de proyectos de bienestar con enfoque de género, poblacional y diferencial en espacios plblicos de Bogota D.C.

DESCRIPCION MAGNITUD FiSICA PRESUPUESTO
Actividad Proyecto (antes denominada meta) Tipo  |Programada| Ejecutada |% Av.Fisico| Aprop. disponible | Compromisos |% Ejecucion
7935-1 - Impulsar 15 proyecius de bienestar con enbque de género, poblaconal | o 200 2,00 10000% |§ 108450000 | §  108.450.000 | 100,00%
y dferencial en espacos plbloos.
TOTAL H 108.450.000 | §  108.450.000 | 100,00%

Proyecto 7987 - Implementacion de la estrategia de fortalecimiento de la gestion institucional y operativa para mejorar el servicio a la ciudadania en Bogota
DESCRIPCION MAGNITUD FiSICA PRESUPUESTO

Actividad Proyecto (antes denominada meta) | Tipo |Programada| Ejecutada |% Av.Fisico| Aprop. disponible | Compromisos |% Ejecucion
7987-1 - Gestonar &l 100% del plan de sostenibBdad de MIFG en &l marco dela
normatidad legal vigenie v los ingamientos expedidos por la Adminisracion| Constanie 100% 100,0% 100,00% | § 371352802 | §  370.764.001 | 99.34%
Distrital.
T987-2- Adelantar el 100% de las acividades programadas en e plan anual de
audiioria, relacionadas con el Sisiema de Confrol Inierno y en ariculacidn con la| Constanie | 100% 100,0% W0000% | § 141057333 | § 141057333 | 100,00%
sépima dimension del modeko MIPG
7987-3- Cumplr con el 100% de las acividades de apoyo administraivo,
financiero, ambiental, documental, archivo y de control disciplinanio requeridas para| Constame 100% 100,0% 100,00% | $ 930261352 | § 929946602 | 9997T%
&l forialecimienio de la gesion insfucional
7987-4-Gestonar el 100% de los procesos de delensa y representacion judicosl en
primera y sequnda instancia y de gestén conraciual de 13 enddad.

Conslanie | 100% 100,0% 100,00% | 905190311 | §  905.015.566 | 99.98%
TOTAL § 27861798 | § 2346783502 | 0995%




Codigo 127-FORDE-43

FORMATO
ACTA DE REUNION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

BE) | DEFENSORIA DEL
e | ESPACIO PUBLICO BoGoT/\

Versién 5

Vigente desde: 09/09/2024

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: COMUNICACIONES INTERNAS

Proyecto 8026 - Fortalecimiento del proceso de actualizacion del inventario de uso Piblico y Bienes Fiscales en Bogota D.C.

DESCRIPCION MAGNITUD FiSICA PRESUPUESTO
Actividad Proyecto (antes denominada meta) Tipo |Programada| Ejecutada |% Av.Fisico| Aprop. disponible | Compromisos |% Ejecucion
8026-1 Incorporar 5.000.000 m2 de bienes fcales y publicos. Suma [1.400.000,00/1.401.783,40| 100,13% [§ 2693574319 | § 2606722246 | 96.78%
8026-2 Sanear yio fuiar 2500.000 m2 de bienes ficales y piblcos. Suma | 500.000,00 | 50013072 | 10003% |§ 630987633 | & 630987633 | 100,00%

80265 - Desarrolar 6§ Ineas de invesigacdn que fomenien Ja apropiacion
cldadana del espacio publco y mejoren s condicones de generacion,|  Suma 1,00 1,00 10000% |§  185.468.000 | §  185.468.000 | 100,00%
sosienibiidad y cuidado de ese,

8026-6 - Consoldar 1 dooumento de andlis derivado del sequimend 2
eieoucion de la Poica Disirial de Espacio Pibio.

Suma 015 015 10000% |§ 2201000 | §  21.231.000 | 100,00%

TOTAL § 1531260952 | § 3444408879 | 9754%

Proyecto 8038 - Fortalecimiento de las TIC para apalancar |a capacidad institucional del espacio publico en Bogota D.C.
DESCRIPCION MAGNITUD FiSICA PRESUPUESTO

Actividad Proyecto (antes denominada meta) Tipo Meta | Programada| Ejecutada |% Av. Fisico| Aprop. disponible | Compromisos |% Ejecucion
8038-1 Desarrolar 1 estaiegia para el forialecimients y madurez del proceso de
gesson de proyectos que permian garanizar el cumplmientd de los proyecos| Constanie | 1,00 100 | 10000% |§ 273208200 |§ 271585000 | 00.41%
derivados del PETI en minos del alcance, #empo y c0s0
8038-2 Desarroliar 100% de los procesos, poliieas y quias de gobemnabildad de
Ias TIC, fundamentados en buenas pracicas que permian el forialecimiento de la
capacidad inssucional en ko que a Ja prestaciin de s servicios misionales que se
soporian en las TICs
8038-3 Garanizar 98% de la disponibiidad en la presiacion de los servidos
criicos de 13 enddad que apalancan la presiacidn de Ia oferia insiucional de la| Constanie | 98,00% | 98.00% | 10000% |§  505.077666 | §  504.428.381 | 99.87%
Defensoria del espacio plbico

Consiane | 100,00% | 10000% | 10000% |$ 84.000.000 | §  84.000.000 | 100,00%

TOTAL § 862285866 | &  B860.013.381 | 99.74%

3. Presentacion Mapa de Riesgos de Corrupcién 2025

Actualizacion
Mapa de Riesgos de Corrupcion 2025

Riesgos de

corrupcion
actualizados

2025: 2

Total riesgos de

corrupcion: 12
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- - - ‘
Actualizacion
- -
Mapa de Riesgos de Corrupcion 2025
ITEM RIESGO PROCESO ACTUALIZACION
2025
Posibilidad de solicitar y/o recibir cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para Administracion del  Se actualizé en el
1 agilizar, demorar o entregar sin los requisitos minimos los bienes para aprovechamiento econdmico  Patrimonio Jer cuatrimestre de
y/administracion. Inmobiliario Distrital 2024
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de Administracion y Se actualizé en el
direccionar e favorecer a un tercero en |CI-? procesos de sglecc'iér_l en los concursos y poneppias para  Gestidn del_ 3ar cuatrimestre de
2 eventos realizados por el Grupo de Estudios sobre Espacio Publico y de acuerdo a la tematica del Observatorio y la 2024
evento. (Riesgo de servicio: Administracidn y Gestion del Observaterio y la Politica de Espacio Piblico Politica de Espacio
de Bogota. Pliblico de Bogota
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de -
alterar, ocultar o manipular informacién y los expedientes del proceso de Inventario General de Esp.':\-::ioI ntario G i Se adua!lzo en el
3 Publico y Bienes Fiscales para favorecer un tercero y en detrimento del Distrito Capital (SIDEP y ;";EE ano, E,",';? 3er cuatrimestre de
SIGDEP), e -opacio FUBICo 2024
(Riesgo de Senvicio: Certificacion de la propiedad inmobiliaria Distrital Riesgo de OPA: Acciones Y Bienes Fiscales
técnico juridicas de espacio publico -OPA)
Posibilidad de recibir dadivas o beneficios a nombre propio o de terceros por realizar iramites por fuera Inventario G | Se adua!izd enel
4 de los parametros técnicos institucionales de la entrega de zonas de cesion. ;:IIBE:';;‘] E‘?jﬁ:ﬁm Jer cuatrimestre de
(Riesgo de Tramites: Administracidn del Patrimonio Inmobiliario Distrital, Titulacién de zonas de cesion Bi p Fiscal 2024
al Distrito Capital y Cambio de uso de las zonas o bienes de uso publico). y bienes Fiscales
5 F‘usibilidac_l de recibir o solicitar cualguier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de’;gtﬂmls::iﬂmon i Continda igual
entregar bienes a cargo del DADEP. Mo (s
oo Inmabiliario Distrital -
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de Defensa del .
6 alterar, ocultar, manipular o dar informacidn a terceros interesados en ocupar, invadir o aprovechar el Patrimonio Continda igual
espacio publico. Inmobiliario Distrital
/|
Actualizacic
M de Ri de C ion 2025
ITEM RIESGO PROCEso ACTUALIZACION
2025
Divulgacién indebida de la informacién confidencial registrada en las bases de datos y sistemas de Gestion de la Se actualizé en el
T informacién administradas por el proceso Gestion de la Informacion y la Tecnologia, en beneficio  Tecnologia y la 3er cuatrimestre de
propio o de terceros. Informacién 2024
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el Se actualizé en el
8  fin de alterar o manipular informacién para generar beneficio en la adjudicacién de un proceso de  Gestién Juridica  3er cuatrimestre de
contratacion, suscitar filtracion de la informacion de los procesos contractuales, 2024
Se actualizé en el
1p  Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dédiva o beneficio a nombre propio o de terceros conel 5y Jer cuatrimestre de
g 3 . . : estion 2024
fin de sustraer un documento original de los expedientes en beneficio propio o de un particular.
Documental
Se ajustan las
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficic a nombre propio o de terceros - causas, se ajusta
i . Gestion del el 1er control y su
11 con el fin de generar el nombramiento de una persona que no cumpla con los requisitos ..
funcional les b do benefici i00d Talento Humano plan de accion, se
uncionales -comportamentales buscando beneficio propio o de un tercero. e p—
control.
Posibilidad de que por accion u omision se exceptie hallazgos u observaciones resultado Evaluacié glestgoi Cau;ilis,
12  de la evaluacion independiente; al recibir ylo solicitar dadivas o beneficios a nombre propio varuacion y Lok fa
Control de accion.
o de terceros.
_— ” . . - P Se actualizé en el
Posibilidad de afectacion reputacional por incumplimiento de los términos de ley para retrasar el Control Interno 3er cuatrimestre d
13 impulso procesal frente a las quejas y/o informes presentados, beneficiando de esta forma los P—— I cualrimesire de
. Disciplinario 2024
intereses de terceros.
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4. Temas objeto de revisidn y aprobacion

Decreto 612 de 2018

ITEM NOMBRE DEPENDENCIA
1 Plan Institucional de Archivo de la entidad PINAR SGC
2 Plan anual de adquisiciones OAP
L Plan anual de vacancia SGC
4 Plan de prevision de recursos humanos SGC
5 Plan Estratégico de Talento Humano SGC
6 Plan Institucional de capacitacion SGC
7 Plan de bienestar e incentivos SGC
8 Plan anual de trabajo del sistema de seguridad y salud en el trabaio SGC
9 Programa de transparencia y etica publica OAP
10 Plan estrategico de telecomunicaciones de la informacion - PETI OTIC

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la

1 Informacion pdlis
12  Plan de seguridad y privacidad de la informacion OTIC
Otros Planes Institucionales )
ITEM NOMBRE DEPENDENCIA
1 Plan Estratégico Institucional 2025 OAP
2 Plan de Accion Institucional 2025 OAP
3 Plan de accién para la sostenibilidad del MIPG 2025 OAP
4 Plan de Accidn Integrado 2025 OAP
5 Plan Operative Anual de Inversion 2025 OAP
6 Plan de austeridad del gasto 2025 SGC
7/ Plan estratégico de comunicaciones OAC
8 Plan de servicio a la ciudadania SGC
9 Plan de Participacion Ciudadana OAP
10 Plan de gestion integral de residuos peligrosos RESPEL SGC
11  Plan institucional de gestion ambiental - PIGA SGC
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ITEM NOMBRE DEPENDENCIA
12 Plan de Gestion Ambiental - PGA SGC
13  Plan de accion interno PAI - manejo adecuado de residuos solidos SGC
14  Plan de accion cuatrienal ambiental PACA SGC
15 Plan integral de movilidad sostenible PMS SGC
16  Programa de Gestién Documental SGC
17  Programa de inducion y reinduccion SGC
18 Plan de desvinculacion laboral asistida SGC
19  Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias SGC
20 Plan estratégico de seguridad vial SGC
21 Plan de Gestion de la Integridad SGC

La jefe de la Oficina Asesora de Planeacion dio apertura a la votacidn de siete (7) planes institucionales 2025 enviados previamente
por correo electrdénico a todos los miembros del comité para su revisidn y aprobacion.

e  Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA

e  Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI 2025
e  Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion 2025

e  Plan de Accion para la Sostenibilidad de MIPG 2025

e Plan de Accidn Institucional 2025

e  Plan de Accidn Cuatrianual Ambiental PACA 2025

e  Plan de Accion Interno para la Gestion de Residuos Ordinarios (PAI) 2025

El Plan de Participacién Ciudadana 2025 y el Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 no fueron objeto de aprobacién en este
comité, pues no fueron enviados con suficiente antelacién para su revisidn y se acuerda programar un segundo comité de gestion
extraordinario antes del 31 de enero, en el cual se incluirdn todos los planes que llegaron con posterioridad a la fecha indicada por
esta oficina.

Teniendo en cuenta lo anterior, los directivos proceden a realizar su votacién de la siguiente manera, el martes 28 de enero de 2025:

La primera votacion la realiza el subdirector de Gestion Inmobiliaria y del Espacio Publico (SGIEP) Edgar Enrique Duarte Quiroga a las
2:54 p.m., quien aprueba a todos los planes expuestos en el presente comité.

La segunda votacién la remite el Subdirector de Gestidon Corporativa (SGC) Hugo Carrillo Gdmez a las 3:29 p.m., quien emite voto
positivo a los puntos 2,3,4 y 5 del presente comité.

La tercera votacion la envia el jefe de la Oficina Juridica (OJ) Geovanni Andrés Cardenas Mogolldn a las 3:57 p.m., quien manifiesta su
aprobacién a los puntos puestos en consideracion en el presente comité.

La cuarta votacion la envia la jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC) Martha Patricia Hernandez Acosta a las 4:09 p.m.,
quien manifiesta su aprobacion a todos los puntos enunciados en el presente comité.

La quinta votacion la envia el jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (OTIC) Hugo Roberto Hernandez
Diaz a las 4:34 p.m., quien da su voto positivo aprobando los 7 planes presentados a este comité.
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La sexta votacidn la realiza la jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (OAP) Paula Lopez Vendemiati a las 4:41 p.m., quien aprueba a
todos los planes expuestos en el presente comité.

La séptima votacion la envia la Subdirectora de Registro Inmobiliario (E), Carolina Bernal Salgado a las 5:00 p.m., quien relaciond la
revision y aprobacién de cada uno de los documentos recibidos el 23 de enero de 2025, asi:

e Plan de Accion Cuatrienal Ambiental PACA: realizada la revisidon del documento este contiene los elementos ambientales y
justificacion técnica, se encuentra la proyeccion del plan de accidn a desarrollar con indicadores y metas detalladas se sugiere
ajuste de forma, las matrices de los planes de accion en formato horizontal para efectos de lectura. Se aprueba positivo el
documento PACA. una vez se ajusten las observaciones realizadas.

e Plan de Accion Interno para la Gestion de Residuos Ordinarios (PAI) 2025: realizada la revisién del documento este contiene
la explicacidn técnica y presenta los avances realizados durante la vigencia 2024, y presenta el plan para 2025 con los
indicadores y metas claras de las actividades a realizar. Se aprueba positivo el documento de Plan de Accién Interno para la
Gestion de Residuos Ordinarios (PAl) 2025.

e Plan de accién de sostenibilidad del MIPG: realizada la revisién del documento, el plan cuenta con los elementos importantes
frente al seguimiento a las actividades propias del sistema de gestién. No obstante, no se evidencia el documento ejecutivo
que presenta el cumplimiento de las acciones de la vigencia anterior (2024). Se aprueba positivo el documento Plan de accion
de sostenibilidad del MIPG, una vez se ajusten las observaciones realizadas.

Respuesta a la observacion: la Oficina Asesora de Planeacion remite el link de ubicacion del informe semestral consolidado
de seguimiento al Plan de Accidn para la Sostenibilidad del MIPG al 31 de diciembre de 2024, con el fin de dar respuesta a la
observacion No. 3 Plan de accidn de sostenibilidad del MIPG.

e Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion 2025: realizada la revision de este documento, se actualizé
en el mes de abril de 2024, pero hace falta la implementacion del diagnéstico del MSPI - (modelo de seguridad y privacidad
de la informacidn), hace falta determinar el porcentaje de cumplimiento de los riesgos asociados a los tramites, asi como los
activos de informacion y las actividades desarrolladas con cada uno de los elementos del sistema, no aparece las actividades
programadas para 2025. Se aprueba positivo el documento Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion,
una vez se ajusten las observaciones realizadas.

Respuesta a la observacion: Se remite correo al jefe de la OTIC para que realice los ajustes solicitados, la oficina de Tecnologia
hizo los ajustes solicitados.

e Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA: realizada la revision del documento, se encuentra la informacion ambiental
de seguimiento a cada uno de los componentes ambientales, describiéndose las acciones de 2024 y el plan de 2025 con su
respectivos indicadores y propuesta de trabajo. Se aprueba positivo el documento de plan Institucional de Gestién Ambiental
PIGA.

e Plan de Accidn Institucional 2025: una vez revisado el documento, este cumple con la ejecucién de los proyectos que dan
cuenta de las acciones institucionales de este Departamento. Se aprueba en positivo el documento Plan de Accidon
Institucional 2025.

e Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI 2025: este documento robusto en la medida
que en la vigencia 2024 se actualizd y presenta todos los componentes requeridos y presenta el plan de accién aprobado,
con sus respectivos indicadores y presupuesto. Se aprueba el documento positivo al Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones PETI 2025.

5. Varios

La Subdireccion de Registro Inmobiliario adjunta presentacion relacionada con el tema de Racionalizacion de Tramites, para
conocimiento del comité.
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Racionalizacion de Tramites 2025

En el 2024 se adelanto la presentacion del procedimiento “Solicitud de
Anuencias” ante el Sistema Unico de Informacion y Tramites SUIT,
aprobando la presentacion de ésta como Otro Procedimiento

Administrativo OPA.

Durante la vigencia 2025, la Subdireccion de
Registro Inmobiliario propone mejorar la solicitud de
[ o H " anuencias, a través de un formato de radicacion
A 4 digital que permita faciltar a los interesados
- “:‘ presentar la solicitud de manera practica, contando
= ' con la informacion necesaria para facilitar la
verificacion de esta y entregar una pronta respuesta
al solicitante.

6. Cierre del comité

Se da por terminado el primer Comité Institucional de Gestion y Desempefio (ordinario) de la vigencia 2025.
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