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Elaborar Informes pormenorizados sobre el estado del Modelo MIPG 
a la Oficina de Control Interno.

Oficina Asesora de Planeación

Actualizar la batería de indicadores en alineación con la Guía para la 
construcción y análisis de indicadores de gestión del DAFP.

Oficina Asesora de Planeación
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Elaborar informe de seguimiento del Plan de Acción para la 
Adecuación y Sostenibilidad del MIPG - 2020 por cada política del 
modelo.
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Elaborar Informe consolidado de seguimiento al Plan de Acción para 
la Adecuación y Sostenibilidad del MIPG en el DADEP 2020.

Oficina Asesora de Planeación

Programado 
para  Junio
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Desarrollar las acciones por política, planteados en los Planes de 
Adecuación y Sostenibilidad del MIPG - 2020.

Líderes de Proceso

Eje 4 - SEGUIMIENTO 
Reportar en el Formulario Único de Avances a la Gestión - FURAG 
vigencia 2019 el estado de la implementación.

Oficina Asesora de Planeación

100%

Realizar los Comités Institucionales de Gestión y Desempeño según 
lo establecido en la Resolución 111 de 2019.

Comité Institucional de Gestión y Desempeño

Identificar e implementar los Planes de Mejoramiento para el 
cumplimiento y sostenibilidad del MIPG.
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Eje 3 - SOSTENIBILIDAD
Revisar y ajustar en el Sistema de Gestión lo relacionado con el 
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Corrupción).

Líderes de Proceso

100%

100%

Elaborar y aprobar el Plan de Acción para la Implementación del 
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Gestión y Desempeño.
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de las políticas del modelo.
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Revisar el Marco Normativo institucional aplicable para la 
sostenibilidad del MIPG.
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Socializar las generalidades del MIPG y sus dimensiones a la entidad. Oficina Asesora de Planeación
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Eje 1 - ALISTAMIENTO
Construir y aprobar la nueva plataforma estratégica del DADEP 2020 
- 2024.

Comité Institucional de Gestión y Desempeño
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Analizar los resultados del FURAG y presentar el informe a la 
entidad.

Oficina Asesora de Planeación
100% Se cumpliro en 

el mes de Junio

Plan de acción para la adecuación y sostenibilidad de MIPG 2020
Decreto 591 de 2018 y Circular 025 de 2020 Secretaría General

Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público - DADEP

AVANCE DE JUNIO A DICIEMBRE DE 

2020

Eje 1 - ALISTAMIENTO
Construir y aprobar la nueva plataforma estratégica del DADEP 2020 
- 2024.

Comité Institucional de Gestión y Desempeño 100%

100%

Revisar el Marco Normativo institucional aplicable para la 
sostenibilidad del MIPG.

Oficina Asesora de Planeación

http://www.dadep.gov.co/


 

 

Líder Responsable ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

Prog.       

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.       

Ejec.

Prog.        

Ejec.

Prog.          

Ejec.

Prog.           

Ejec.

Prog.    

Ejec.

Prog.           

Ejec.

Prog.         

Ejec.

Prog.          

Ejec.

Prog.          

Ejec.

Prog.       

Ejec.

Prog.    

Ejec.

Prog.           

Ejec.

Prog.            

Ejec.

Prog.           

Ejec.

Prog.           

Ejec.

Prog.         

Ejec.

100%

AVANCE DE ENERO A 

DICIEMBRE DE 2020

Plan de acción para la adecuación y sostenibilidad de MIPG 2020
Decreto 591 de 2018 y Circular 025 de 2020 Secretaría General

Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público - DADEP

Eje 1 - ALISTAMIENTO

Construir y aprobar la nueva plataforma estratégica del 
DADEP 2020 - 2024.

Comité Institucional de Gestión y Desempeño

100%

Revisar el Marco Normativo institucional aplicable para la 
sostenibilidad del MIPG.

Oficina Asesora de Planeación 100%

Socializar las generalidades del MIPG y sus dimensiones 
a la entidad. 

Oficina Asesora de Planeación 100%

Analizar los resultados del FURAG y presentar el informe 
a la entidad.

Oficina Asesora de Planeación 100%

Socializar a los lideres de política sobre sus roles y 
responsabilidades.

Oficina Asesora de Planeación 100%

Elaborar y aprobar el Plan de Acción para la 
Implementación del MIPG - 2020.

Comité Institucional de Gestión y Desempeño 100%

Revisar los autodiagnósticos y socializar a los líderes de 
Política de Gestión y Desempeño.

Oficina Asesora de Planeación 100%
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Identificar e implementar los Planes de Mejoramiento 
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Revisar y ajustar en el Sistema de Gestión lo relacionado 
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Total 
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Abiertas y 

Cumplidas 

al 100%
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con avance 

< 100%

Abiertas y 

vencidas a 

31/10/2020

Total 

abiertas

Abiertas y 

Cumplidas 

al 100%

Abiertas 

con avance 

< 100%

Abiertas y 

vencidas a 

31/10/2020

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 6 3 3 0 30 18 12 0

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DEL 

OBSERVATORO Y LA POLÍTICA DE ESPACIO 

PÚBLICO

0 0 0 0 0 0 0 0

INVENTARIO GENERAL DE ESPACIO PUBLICO Y 

BIENES FISCALES
2 1 1 0 8 3 5 0

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO 

INMOBILIARIO DISTRITAL
14 1 13 1 39 11 28 1

DEFENSA DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO 

DISTRITAL
2 0 2 0 7 3 4 0

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Y LA 

TECNOLOGÍA
2 0 2 0 11 1 10 0

GESTIÓN DE RECURSOS 16 10 6 0 30 18 12 0

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 3 3 0 0 7 7 0 0

GESTION DOCUMENTAL 1 0 1 0 8 0 8 0

GESTION JURIDICA 9 3 6 0 9 3 6 0

ATENCIÓN AL CLIENTE Y/O USUARIO 1 0 1 0 14 11 3 0

VERIFICACIÓN Y MEJORAMIENTO CONTINUO 5 1 4 0 37 16 21 0

EVALUACIÓN Y CONTROL 0 0 0 0 0 0 0 0

Total general 61 22 39 1 200 91 109 1

Procesos

Acciones Actividades
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Dimensión MIPG Políticas de Gestión y Desempeño Institucional  Dependencia líder de la implementación de la Política

Gestión Estratégica Del Talento Humano Subdirección Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario

Planeación Institucional Oficina Asesora de Planeación

Fortalecimiento Organizacional y Simplificación de 

Procesos 

Oficina Asesora de Planeación y Subdirección Administrativa, 

Financiera y de Control Disciplinario

Gobierno Digital Oficina de Sistemas

Seguridad Digital Oficina de Sistemas

Defensa Jurídica Oficina Asesora Jurídica

Mejora Normativa Oficina Asesora Jurídica

Servicio al Ciudadano Subdirección Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario

Racionalización de Trámites Subdirección Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario

Participación Ciudadana en la Gestión Pública
Oficina Asesora de Planeación y Subdirección Administrativa,

Financiera y de Control Disciplinario, 

Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

Lucha Contra la Corrupción

Oficina Asesora de Planeación y Subdirección Administrativa,

Financiera y de Control Disciplinario

4. Evaluación de Resultados
Seguimiento y Evaluación del Desempeño 

Institucional 
Oficina Asesora de Planeación 

Gestión Documental (Política de Archivos y Gestión 

Documental)
Subdirección Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario

Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

Lucha Contra la Corrupción

Oficina Asesora de Planeación y Subdirección Administrativa,

Financiera y de Control Disciplinario

Gestión de la información estadística Oficina de Sistemas

6. Gestión del Conocimiento y la 

Innovación
Gestión del Conocimiento y la Innovación

Oficina Asesora de Planeación y Subdirección Administrativa,

Financiera y de Control Disciplinario

7. Control Interno Control Interno Oficina Asesora de Planeación 

5. Información y Comunicación

Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público
Subdirección Administrativa, Financiera y de Control 

Disciplinario.

3. Gestión con Valores para 

Resultados

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

Integridad Subdirección Administrativa, Financiera y de Control Disciplinario

1. Talento Humano
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