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Clase:   Reunión ☐   Comité  ☒   Mesa de trabajo ☐ Tipo:      Institucional ☒         Interinstitucional  ☐ 

Modalidad:           Presencial:   ☐               Virtual: ☒ Dependencia que la realiza:   OAP 

TEMA(S) A TRATAR O ACTIVIDAD A REALIZAR 

Sexto Comité Institucional de Gestión y Desempeño – CIGD /Sesión Ordinaria No. 2 de 2025. 
 
Orden del día: 
 

1. Instalación del Comité 
 

2. Temas de presentación: 
 

• Ejecución presupuestal 2025 

• Seguimiento presupuestal y de metas de los proyectos de inversión 

• Monitoreo a los Mapas de Riesgos Institucionales - 1er cuatrimestre de 2025 

• Avances en la gestión ambiental 
 

3. Presentación de temas para revisión y aprobación: 
 

• Presentación Política de Gestión Documental 

• Actualización Programa de Gestión Documental 

• Presentación Plan de Cumplimiento Normativo 

• Actualización Plan de Participación Ciudadana 2025 

• Actualización Programa de Transparencia y Ética Pública 2025 

• Actualización Políticas Operativas Específicas de Seguridad y Privacidad de la Información 
 

4. Aprobación temas presentados. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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Orden del día:  
 

1. Instalación del Comité  
 
La jefe de la Oficina Asesora de Planeación (OAP), Paula López Vendemiati, realiza la convocatoria al cuarto Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño (tercero extraordinario) el día viernes 20 de junio de 2025 de manera virtual, 
enviando a través del correo electrónico institucional a los miembros del comité los temas objeto de revisión y aprobación. 
Se informa a los miembros del comité que deberán manifestar de manera clara y expresa su posición frente a éstos el día 
2 de julio de 2025 en un lapso de 9 horas, es decir entre las 8:00 am y las 5:00 pm, a través del correo electrónico al 
secretario técnico (OAP) y a los demás miembros del Comité. 
 

2. Temas de presentación 
 

• Ejecución presupuestal 2025: 
 

La Oficina Asesora de Planeación presenta la ejecución presupuestal de la entidad con corte a 8 de junio, así: 
 

 
 

• Seguimiento presupuestal y de metas de los proyectos de inversión: 
 
La Oficina Asesora de Planeación presenta la ejecución de los proyectos de inversión en lo que respecta al cumplimiento 
de metas con corte a 31 de mayo, así: 
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• Monitoreo a los Mapas de Riesgos Institucionales - 1er cuatrimestre de 2025: 
 
La Oficina Asesora de Planeación, en su rol de segunda línea de defensa, presenta el resumen del monitoreo de los mapas 
de riesgos institucionales (gestión, corrupción y seguridad de la información) correspondiente al 1er cuatrimestre de la 
vigencia, haciendo especial énfasis en las oportunidades de mejora en los seguimientos por parte de la primera línea de 
defensa, así: 
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• Avances en la gestión ambiental: 
 
La Subdirección de Gestión Corporativa presenta los avances obtenidos en la Gestión Ambiental desarrollada por la 
Defensoría en lo recorrido del año 2025, así: 
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3. Presentación de temas para revisión y aprobación: 
 

• Política de Gestión Documental: 
 
La Subdirección de Gestión Corporativa presenta las generalidades de la nueva Política de Gestión Documental, cuyo 
documento se adjuntó a la citación, así: 
 

 
 

• Actualización Programa de Gestión Documental: 
 
La Subdirección de Gestión Corporativa presenta las generalidades de los cambios del Programa Gestión Documental, 
cuyo documento se adjuntó a la citación, así: 
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• Presentación Plan de Cumplimiento Normativo: 
 
La Oficina Asesora de Planeación, en su función de administrar la gestión del riesgo de la Defensoría, presenta la 
formulación del Plan de Cumplimiento Normativo, cuyo documento íntegro se adjunta, pero presenta las generalidades 
así: 
 



 Código 127-FORDE-43 

Versión 5 

Vigente desde: 09/09/2024 

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO PROCEDIMIENTO Y/O DOCUMENTO: COMUNICACIONES INTERNAS 

 

FORMATO 
ACTA DE REUNIÓN 

 
 

• Presentación actualización del Plan de Participación Ciudadana 2025: 
 
La Oficina Asesora de Planeación presenta la actualización del Plan de Participación Ciudadana 2025 aprobado en el 
Comité Institucional de Gestión y Desempeño realizado el 30 de enero del presente año, cuyo documento se adjunta, el 
cual fue trabajado en conjunto con las áreas y procesos involucrados. A continuación, se presentan las generalidades de 
la actualización: 
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• Presentación actualización del Programa de Transparencia y Ética Pública 2025: 
 
La Oficina Asesora de Planeación presenta la actualización del Programa de Transparencia y Ética Pública 2025 aprobado 
en el Comité Institucional de Gestión y Desempeño realizado el 28 de enero del presente año, cuyo documento se adjunta, 
el cual fue trabajado en conjunto con las áreas y procesos involucrados. A continuación, se presentan las generalidades 
de la actualización: 
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• Actualización Políticas Operativas Específicas de Seguridad y Privacidad de la Información: 
 
La Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones presenta la actualización de las Políticas Operativas 
Específicas de Seguridad y Privacidad de la Información, cuyo documento completo fue adjuntado con la convocatoria del 
Comité, argumentando que la misma se hizo con base en lo siguiente: 
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4. Aprobación de los puntos presentados para aprobación 
 

Teniendo en cuenta lo anterior, los miembros del Comité proceden a realizar su votación de la siguiente manera el miércoles 
2 de julio de 2025: 
 
La primera votación es remitida por la Subdirectora de Gestión Corporativa, Diana Marcela Acosta Albarracín, a las 3:33 
p.m., quien expresa su APROBACIÓN a los seis (6) temas puestos a consideración.  
 
La segunda votación es remitida por la jefe de la Oficina Asesora de Planeación (OAP), Paula López Vendemiati, a las 3:37 
p.m., quien emite su APROBACIÓN a los seis (6) temas puestos a consideración. 
 
La tercera votación la emite el jefe de la Oficina Jurídica, Geovanni Cárdenas Mogollón, a las 3:51 p.m., quien también 
informa su APROBACIÓN a los seis (6) temas puestos a consideración. 
 
El cuarto voto lo emite la Subdirectora de Registro Inmobiliario, Ángela Rocío Díaz Pinzón, a las 4:10 p.m., quien inicialmente 
reafirma la solicitud de eliminación del riesgo G9 "Posibilidad de afectación reputacional por falta de coordinación 
interinstitucional para la entrega de la información de las licencias urbanísticas reportadas por los curadores urbanos a la 
Secretaría Distrital de Planeación SDP" y de manera posterior emite su APROBACIÓN a los seis (6) temas puestos a 
consideración. 
 
El quinto y último voto lo emite el jefe de la Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (OTIC), Hugo 
Roberto Hernández Díaz, a las 4:12 p.m., quien emite su APROBACIÓN a los seis (6) temas puestos a consideración. 
 
De acuerdo con lo anterior y con lo establecido en el artículo décimo noveno de la Resolución No. 363 del 18 de septiembre 
de 2024, por medio de la cual se integró y estableció el reglamento y funcionamiento del Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño, en el que se establece que las decisiones las tomarán la mayoría de los miembros asistentes, se APRUEBAN 
los seis (6) temas puestos a consideración, ya que se obtuvieron 5 votos positivos de los 8 miembros del Comité.  

 

Cierre del comité  

Se da por terminado el sexto Comité Institucional de Gestión y Desempeño (segundo ordinario) de la vigencia 2025. 

                                    
LUCÍA BASTIDAS UBATÉ 

Directora 
PAULA LÓPEZ VENDEMIATI 

Secretaria Técnica 
    

La Reunión aporta a: La Planeación   ☒      La Ejecución    ☒        Verificación   ☐        Acciones de Mejora  ☐         Otro ☐  

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

ACTIVIDAD O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 
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