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“Por la cual se deroga la Resolucién No. 255 de 13 de julio de 2023 y se integra y establece el reglamento y
funcionamiento del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO
PUBLICO DE BOGOTA D C.

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 018 de 1999, articulo
2 del Decreto Distrital 478 de 2022, articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
Distrital 221 de 2023 vy,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta el Sistema de Gestidn y actualiza el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y
procedimientos de gestidn y control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 modificé el Decreto Unico Reglamento del Sector Funcién
Publica 1083 de 2015, actualizando el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del que trata el
mencionado Decreto.

Que el articulo 1° del Decreto 1499 de 2017 indico:

“ARTICULO 1. Sustituir el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual
quedara asi:

(...)

ARTICULO 2.2.22.3.1. Actualizacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn. Para el
funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno, se
adopta la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn -MIPG.

ARTICULO 2.2.22.3.2. Definicién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG. El
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio.

{use) ) ’

ARTICULO 2.2.22.3.4. Ambito de Aplicacidn. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico.

-
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entidades se integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar
la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG, el cual
sustituird los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal.

(...) En el orden territorial el representante legal de cada entidad definira la conformacion del
Comité Institucional, el cual sera presidido por un servidor del mas alto nivel jerdrquico, e
integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor”.

Que de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1499 de 2017, el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio debe incluir todos los temas que atiendan la implementacion y desarrollo de las
politicas de gestion definidas en el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG, y aquellos
comités que no estén estipulados en leyes o normas con fuerza de ley deben ser absorbidos por
éste y aquellos comités de caracter obligatorio, es decir los exigibles en alguna norma especifica, se
mantendran.

Que las funciones de los comités absorbidos deberdn quedar contenidas dentro del Comité
Institucional de Gestion y Desempefioy, para los comités de caracter obligatorio, es importante que
dentro del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se establezcan funciones para que sea
posible conocer los avances de las actividades en los temas de su competencia y para la toma de
decisiones, asi como aquellas otras funciones que atiendan la implementacién y operacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, y su sostenimiento a largo plazo.

Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, sefiala
que el Sistema de Control Interno previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al
Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion — MIPG, a través de
los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro
de resultados de las entidades.

ARTICULO 2.2.22.3.8. Comités Institucionales de Gestion y Desempefio. En cada una de las
|

Que, ante la necesidad de realizar ajustes al Sistema de Gestién del Distrito Capital, la
Administracion Distrital, a través del Decreto 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el
Sistema de Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, derogé el Decreto
Distrital 591 de 2018 “Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Que acorde con lo definido, en la Resolucién 261 de 2022, el Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio debe incluir todos los temas que atiendan la implementacién y desarrollo de las
politicas de gestion y desempefio definidas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién-MIPG.
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Por tanto, aquellos comités que no estén estipulados en leyes o normas con fuerza de ley seran
absorbidos por éste y aquellos comités de caracter obligatorio, es decir los exigibles en alguna
norma especifica, se mantendran.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, el Departamento Administrativo de
la Defensoria del Espacio Publico a través de la Resolucidn 111 del 1 de abril de 2019, cred y adopté
el reglamento interno del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la entidad, sustituyendo
los demds comités que tenian relacion con el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion—MIPG y

que no eran obligatorios por mandato legal, la cual fue derogada por la Resolucién 090 del 5 de abril
de 2021.

Que el Decreto 742 del 02 de julio de 2021 modificd el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1083 de 2015,
con el fin de incorporar la Politica de Compras y Contratacidn Publica a las politicas de gestién y
desempefo institucional.

Que mediante la Resolucion 226 del 23 de agosto de 2021, se modificé la Resolucion No. 090 del 5
de abril de 2021, incluyendo la Politica Compras y Contratacion Publica en la dimensién 2.
Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

Que mediante la Resolucidn 261 del 2 de septiembre de 2022, se derogd la Resolucidn 226 del 23
de agosto de 2021, creando y estableciendo el reglamento del funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico, teniendo como principal novedad, la forma de participacion de sus miembros
permanentes y de los invitados.

Que el Decreto No 478 de 25 de octubre de 2022 modificd la estructura organizacional del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, creando nuevas dependencias,
cambiando el nombre de otras y actualizando sus funciones.

Que el Distrito Capital expidio el Decreto 221 el 6 de junio de 2023, “Por medio del cual se
reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y
se dictan otras disposiciones", que en su articulo 1° establecié:

“Articulo 1. Adopcidn del Sistema de Gestidn. Adoptese en el Distrito Capital el Sistema de
Gestion de que trata el articulo 2.2.22.1.1 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de
2017, el cual se articula con el Sistema de Control Interno dispuesto en la Ley 87 de 1993 a
través de laimplementacion del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn - MIPG; y las demas
normas que lo modifiquen o sustituyan”.
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Que, con base en lo sefialado en el Decreto 221 del 6 de junio de 2023, la Defensoria expidio la
Resolucion 255 el 13 de julio de 2023, la cual derogd la Resolucidn 261 del 2 de septiembre de 2022
y establecié un nuevo reglamento de funcionamiento de su Comité Institucional de Gestidon vy
Desempefio.

Que de acuerdo con el funcionamiento del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y en aras
de optimizar el mismo, se hace necesario realizar unas modificaciones a su reglamento.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: Derogar la Resolucién No. 255 del 13 de julio de 2013 “Por la cual se actualiza
el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico de acuerdo a la nueva estructura
organizacional del DADEP modificada por el decreto 478 de 2022 y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO SEGUNDO: Integrar y establecer el reglamento y funcionamiento del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente.

Paragrafo: Este Comité Institucional de Gestion y Desempefio sustituye los comités que tengan
relacion con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y que no sean obligatorios por
mandato legal.

ARTICULO TERCERO: Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio es un 6rgano rector, articulador y ejecutor a nivel institucional,
de las acciones y estrategias para la correcta implementacién, operacién, desarrollo, evaluacién vy
seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, en el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP.
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CAPITULO Il

RESPONSABLES DEL DESARROLLO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG.

ARTICULO CUARTO: Responsables del desarrollo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG. La responsabilidad del desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en el
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico -DADEP, se encuentra a cargo de
siguientes servidores publicos y contratistas:

1. El (La) Director (a) del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
dirige el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG vy es el responsable de liderar,
orientar su implementacion, desarrollo y de gestionar los medios y recursos necesarios para
tal fin.

2. Los lideres de los procesos que conforman el Sistema de Gestidn de la Entidad deben liderar,
impulsar, apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema de Gestion y su
marco de referencia el MIPG, en concordancia con sus competencias y nivel de
responsabilidad, asi como generar las recomendaciones de mejoramiento pertinentes.

3. La Oficina Asesora de Planeacion es la encargada de coordinar, orientar y promover la
articulacion de los actores institucionales para la 6ptima implementacion del Sistema de
Gestion y su marco de referencia MIPG.

4. Los servidores publicos y contratistas que tienen a su cargo cada plan, programa, proyecto o
estrategia y, de acuerdo con las funciones propias de cada una de las dependencias, son los
responsables de realizar el seguimiento y la evaluacidn de los resultados institucionales, asi
como definir las acciones de correccidn o prevencion de riesgos.

5. La Oficina de Control Interno sera responsable de la evaluacidn independiente del estado de
implementacién del Sistema de Gestion y su marco de referencia MIPG y proponer las
recomendaciones para el mejoramiento de la gestion institucional.

6. Los servidores publicos y contratistas que no se encuentren inmersos en los roles anteriores
y los terceros vinculados con la entidad son responsables de aplicar lo establecido en el
Sistema de Gestion y su marco de referencia MIPG, en el desarrollo de sus funciones u
obligaciones a su cargo.

ARTICULO QUINTO: las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional en el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico-DADEP seran lideradas por las siguientes
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dependencias, con la participacion de las demas areas involucradas en la implementacién de cada
uno de los requerimientos:

Dimensién MIPG

Politicas de Gestiény
Desempeiio Institucional

Dependencia lider de la implementaciéon
de la Politica

Talento Humano

Gestion  Estratégica  Del
Talento Humano

Subdireccion de Gestion Corporativa

Integridad

Subdireccidén de Gestion Corporativa

Direccionamiento

Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacién

Sk mpras Contratacién - -
Estratégico y C? P Y Oficina Juridica
Planeacién Publica

Gestion  Presupuestal vy

Eficiencia del Gasto Publico

Subdireccion de Gestion Corporativa

Fortalecimiento
Organizacional y
Simplificacion de Procesos

Oficina Asesora de Planeacién vy
Subdireccion de Gestion Corporativa

Gobierno Digital

Oficina de Tecnologias de la informacién y
las Comunicaciones

Gestion con Valores

Seguridad Digital

Oficina de Tecnologias de la informacidn y
las Comunicaciones

para Resultados

Defensa Juridica

Oficina Juridica

Mejora Normativa

Oficina Juridica

Servicio al Ciudadano

Subdireccion de Gestion Corporativa

Racionalizacion de Tramites

Oficina Asesora de Planeacién

Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica

Oficina Asesora de Planeacién
Subdireccion de Gestidn Inmobiliaria y del
Espacio Publico

Gestion Ambiental , a5 - ;
Subdireccion de Gestion Corporativa
(Componente)
Evaluacién de | Seguimiento y Evaluacion del ;. g i
& - Oficina Asesora de Planeacion
Resultados Desempeio Institucional
Informacion . Gestion Documental (Politica
L de Archivos y Gestién |Subdireccion de Gestién Corporativa
Comunicacion
Documental)
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Dimension MIPG

Politicas de Gestidny
Desempefio Institucional

Dependencia lider de la implementacion
de la Politica

Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Lucha
Contra la Corrupcion

Oficina Asesora de Planeacion,
Subdireccién de Gestion Corporativa y
Oficina Asesora de Comunicaciones.

Gestion de la informacion
estadistica

Subdireccidn de Registro Inmobiliario

Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion

Gestion del Conocimiento y
la Innovacidn

Oficina Asesora de Planeacion
Subdireccién de Gestidn Corporativa

Control Interno

Control Interno

Oficina Asesora de Planeacion

Pardgrafo: los criterios a desarrollar para la actualizacién, implementacion y puesta en marcha de
las dimensiones que agrupan las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, practicas,
herramientas o instrumentos, seran los dispuestos en el Manual Operativo del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién—-MIPG del Departamento Administrativo de la Funcidon Publica—DAFP, asi
como los lineamientos e instrumentos que definan las entidades lideres de politica de gestidn a nivel
distrital.

ARTICULO SEXTO: Responsabilidades en la implementacion de las politicas de gestion vy
desempefio institucional. Los responsables de politica tendran a su cargo las siguientes actividades
en cada una de ellas:

1. Llevara cabo los comités bajo su responsabilidad, que estén establecidos por mandato legal
y los subcomités a cargo, informando a la alta direccién sobre la gestidn realizada.

2. Realizar los autodiagndsticos de las politicas a cargo, establecer los planes o acciones para
el cierre de brechas, coordinar o ejecutar las acciones y hacer seguimiento y evaluacion y
adelantar las acciones de mejora correspondientes.

3. Coordinar las respuestas para las diferentes instancias internas y externas relacionadas con

las politicas a su cargo.

Dar cumplimiento a los lineamientos sefialados para la implementacién de cada politica por

la entidad lider de manera articulada y complementaria con los instrumentos que

establezcan y los implementados por la entidad.

5. Dirigir las actividades requeridas para el mantenimiento y mejora de la politica a su cargo
como la documentacion, mecanismos de seguimiento y medicion, acciones y riesgos,
acciones de mejora, entre otros e informar a la alta direccidn sobre la gestidn realizada en
el marco del comité institucional y desempefio o la instancia legalmente establecida.

6. Desarrollar acciones de promocion, divulgacidn y sensibilizacion de las politicas de gestion
y desempefio institucional a su cargo.
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7. Presentar a la alta direccidn los resultados de la implementacidn de los planes de accién de
las politicas de gestion y desempefio institucional.

8. Cumplir las actividades de acuerdo con lo definido en las lineas de defensa de la Dimensidn
de Control Interno.

CAPITULO 11l
INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ARTICULO SEPTIMO: Integracién del Comité. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico-DADEP estara integrado por los
siguientes miembros, quienes concurrirdn con voz y voto y seran miembros permanentes:

e El Director (a) de la entidad o su delegado

e El Subdirector (a) Registro Inmobiliario

e El Subdirector(a) Gestidén Inmobiliaria y del Espacio Publico

e El Subdirector(a) de Gestidon Corporativa

e ElJefe (a) de la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones

e ElJefe (a) de la Oficina Juridica

e ElJefe (a) de la Oficina Asesora de Planeacion, quien ejercera la Secretaria Técnica
e ElJefe (a) de la Oficina Asesora de Comunicaciones

Paragrafo 1. El Jefe (a) de la Oficina de Control Interno de la Entidad o quien haga sus veces sera
invitado permanente con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. Cuando lo considere pertinente, seglin los temas a tratar en el orden del dia, el Comité
podra invitar personas o representantes de entidades del sector publico o privado, incluidos los
servidores de la Defensoria del Espacio Publico, que tengan conocimiento o experticia en los asuntos
de planeacion estratégica, gestion administrativa, indicadores de gestién, control interno u otros
relacionados con la mejora de la gestion y el desempefio institucional, quienes podran interveniry
debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados, pero no tendréan voto.

ARTICULO OCTAVO: Obligaciones de los integrantes del Comité. Los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Defensoria del Espacio Publico tendrén las siguientes
obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
Suscribir las actas de cada sesidn (presidente (a) y secretario (a) del comité).

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus funciones
expida el Comité.

B
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4. Presentar informes en relacion con el estado y grado del desarrollo e implementacidn de las
politicas de gestion y desempefio institucional que sean de su competencia cuando se
requiera.

5. Lasdemas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Paragrafo 1. Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio podran delegar en su
presidente, la suscripcidn de los actos que contengan sus decisiones.

Paragrafo 2. El (la) director (a) podra delegar su asistencia en un funcionario (a) del nivel directivo o
asesor, quien tendra derecho a voz y voto en las decisiones. La delegacién deberd realizarse de
manera expresa a través del mismo medio mediante el cual se realizo la citacidn, antes del inicio del
Comité.

Paragrafo 3. La asistencia a los Comités es obligatoria. Cuando alguno de los miembros del Comité o
su delegado no pueda asistir a una sesion, debera comunicarlo por escrito enviando a la Secretaria
Técnica la correspondiente justificacion de su inasistencia.

En la correspondiente acta de cada sesidon del Comité, la secretaria técnica dejara constancia de la
asistencia de los miembros e invitados y, en caso de inasistencia, asi lo sefialara indicando si se
presento justificacion en debida forma.

ARTICULO NOVENO: Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Son funciones
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio las siguientes:

Sistema de Gestion

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del Sistema de gestion y su marco de referencia
MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurary
facilitar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Sistema de Gestion.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacidn y operacion del Sistema de Gestion y su
marco de referencia MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestidn y el Desempefio y los organismos
de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la valoracion
interna de la gestion.
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6. Aprobary hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas
necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestion.

7. Definir mejoras al Sistema de Gestion implementado por la entidad, con especial énfasis en
las actividades de control establecidas en todos los niveles de la organizacion y estudiar y
adoptar las mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.

8. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en
relacidn con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios o ajustes a la
estructura de control de la entidad.

9. Generarespacios que permitan a sus participantes el estudio y anélisis de temas relacionados
con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas, herramientas, metodologias u otros
temas de interés para fortalecer la gestién y el desempefio institucional y asi lograr el
adecuado desarrollo de sus funciones.

10. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar y
facilitar la implementacidon, sostenibilidad y mejora del Sistema de Gestién y su marco de
referencia MIPG.

Comité Directivo

1. Recomendar y/o presentar propuestas concretas de soluciéon respecto de temas que
involucren a mas de una dependencia del Departamento.

2. Recomendar y/o presentar propuestas concretas de solucién respecto de situaciones que
superen el ambito de competencias asignadas a cada una de las dependencias que
conforman el Departamento.

3. Recomendar y/o presentar propuestas concretas de solucién respecto de temas que
requieran solucién inmediata o a corto plazo.

4. Formular recomendaciones orientadas a una adecuada planeacién y ejecucién de los
procesos de contratacion.

5. Efectuar recomendaciones respecto del Plan de Anual de Adquisiciones por cambios que
afecten a una o mas de las dependencias que integran el Departamento.

Talento Humano

1. Disefar el programa de bienestar de acuerdo con las necesidades detectadas, las alternativas
estudiadas, la capacidad administrativa y presupuestal de la entidad y presentarlo al
nominador del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico-DADEP,
para su aprobacion y ejecucion.
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3. Unificar, aprobar y expedir la reglamentacion y procedimientos respecto a la organizacion,
transferencia, consulta, préstamo, retencion, seleccion, conservacion y reproduccion técnica
de documentos.

4. Aprobar el Programa de Gestion Documental (PGD) del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico.

5. Aprobar el Plan Institucional de Archivos — PINAR - de |a entidad.

6. Aprobarlaadquisicion de equipos y de servicios especializados que garanticen la continuidad
de los procesos de modernizacion a través de medios técnicos, electrdnicos, informaticos,
opticos o teleméticos de conformidad con los criterios del Archivo General de la Nacién.

7. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas del Plan Estratégico, de Accion vy
Operativo, relacionados con la Gestion Documental, Archivo y Correspondencia.

8. Determinar las politicas y procedimientos de entrega y recibo de los archivos a cargo de las
dependencias de la entidad.

9. Aprobar el Sistema Integrado de Conservacion —SIC - del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico.

Inventarios

1. Aprobar los planes y programas al interior del Departamento de la Defensoria del Espacio
Publico, que permitan mantener actualizados los inventarios de ésta.

Racionalizacidon de tramites y servicios

1. Analizar y aprobar las propuestas de creacién, modificacién o supresion de tramites vy
servicios de la Entidad, y proponer acciones integrales de racionalizacién, simplificacién o
automatizacién de tramites transversales en los que participe el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico de acuerdo con las normas que regulen
la materia.

Gobierno Digital

1. Liderar la implementaciéon de la Politica de Gobierno Digital en el Departamento
Administrativo de la Defesaria del Espacio Publico, que incluye:
La implementacién de los componentes: estrategia tecnologias de la informacién-Tl,
gobierno Tl, gestién de informacion, sistemas de informacién, servicios tecnolégicos, uso y
apropiacion de Tl las cuales forman parte del modelo de arquitectura de tecnologias de la
Informacion - IT4+.

2. Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestidn y directrices en materia
de seguridad digital y de la informacién impartidas por las autoridades competentes.
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2. Verificar que la Entidad realice el estudio técnico requerido para la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados en relacién con el bienestar social y los
estimulos.

3. Establecer prioridades y seleccionar alternativas que puedan satisfacer las necesidades de
bienestar de los funcionarios de la entidad concordantes con los objetivos de la
administracion.

4. Aprobar el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

5. Definir los roles y funciones de cada integrante de la Entidad, a efectos de cumplir los
objetivos trazados en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

6. Asegurar el presupuesto necesario para la implementacion de las diferentes medidas que se
requieran adoptar para el desarrollo del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

7. Establecer un proceso agil, dindmico y eficaz de participacién de los colaboradores y de los
representantes sindicales, si fuera el caso.

8. Involucrar un representante de las dreas estratégicas de la organizacién, segln sea
pertinente y que se entiende, participe en la creacion y difusiéon de los objetivos de la
seguridad vial.

9. Definir los mecanismos, las condiciones, los alcances, criterios y las estrategias para el
seguimiento a la puesta en marcha y al desarrollo del teletrabajo

10. Promover, fortalecer y potenciar el teletrabajo como una modalidad de trabajo digno.

11. Definir el plan de accién tendiente a la puesta en marcha y desarrollo del teletrabajo.

12. Efectuar el seguimiento y la evaluacion a la puesta en marcha y el desarrollo del teletrabajo
y definir las acciones para su sostenibilidad y/o mejoramiento.

13. Revisar y analizar los consolidados de incidentes ambientales, de seguridad y salud en el
trabajo y de seguridad de la informacién, promoviendo acciones para su prevencion y
control.

14. Aprobar el alcance, las politicas y los lineamientos requeridos para la implementacion vy
sostenibilidad de los sistemas de: Seguridad y salud en el trabajo y gestién ambiental.

Gestion Documental

1. Definir y adoptar las politicas, programas sobre produccién, tramite, ordenacién,
clasificacion, retencion, produccién, transferencia, conservacién, sistematizacién de
documentos y archivos del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico.

2. Determinar de conformidad con las tablas de retencién documental, la vida dtil de los
documentos, la conservacién y eliminacién de archivos que hayan perdido su valor
administrativo de conformidad con lo preceptuado en el Reglamento General de Archivos.
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3. Laimplementacion de tecnologias de la informacidn para la prestacion de servicios digitales
para los ciudadanos.

4. Laimplementacion del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI.

5. Aprobar y realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos de tecnologias de la
informacién en cumplimiento de los componentes y habilitadores transversales que integran
la Politica de Gobierno Digital.

6. Aprobar los diagndsticos del estado de seguridad de la informacién de la Defensoria del
Espacio Publico.

7. Definir politicas para el uso, conservacion y seguimiento de los activos de informacion de la
Defensoria del Espacio Publico.

8. Coordinar y dirigir acciones especificas que ayuden a proveer un ambiente seguro y
establecer los recursos de informacidon que sean consistentes con las metas y objetivos de la
Defensoria del Espacio Publico.

9. Aprobar el uso de metodologias, procesos y procedimientos relacionados con la seguridad
de la informacion.

10. Promover la difusion y sensibilizacion de controles y buenas practicas de seguridad de la
informacion.

Sistemas complementarios y otras funciones

1. Definir y aprobar las politicas y directrices para la articulacién de los sistemas de gestién
complementarios, que sean de obligatoria implementacion por las normas vigentes (Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestién Ambiental y los demas que se
establezcan por ley).

2. Conocer el desarrolloy realizar seguimiento a las decisiones, en los temas de su competencia
de los comités que mantendran su estructura (Comité Contratacidon, Comité de Convivencia
Laboral, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST, Comisién de Personal,
Comité de Sostenibilidad Contable).

3. Las demds que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del
Sistema de Gestion.

Paragrafo. Este Comité sustituird los demas comités que tengan relacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y de Gestion — MIPG -y que no estén obligados por mandato legal.

CAPITULO IV
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE (REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO)

ARTICULO DECIMO: Presidencia del Comité. La presidencia del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP - serd
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ejercida por el representante legal de la entidad, cuyo rol principal sera orientar y liderar la gestién
de éste.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio. Son funciones del presidente del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico-DADEP las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por la instancia de coordinacidn, entre ellas, el
reglamento interno.

3. Aprobarel plan de trabajo anual de la instancia durante el primer bimestre de cada vigencia.

4. Representar al comité cuando se requiera.

5. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracidn de actas e informes y demds documentos
para su publicacion.

6. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo considere
oportuno.

7. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

8. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

9. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio sera ejercida por el (la) Jefe (a) de la Oficina Asesora de Planeacién o quien
haga sus veces.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Funciones de la Secretaria Técnica: son funciones de la Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico — DADEP - las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio e
invitados permanentes u ocasionales, indicando: hora, dia y lugar de la reunidn.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Verificar el quérum antes de sesionar.

4. Redactar las actas de las reuniones, informes y demds documentos, y coordinar con la
Presidencia su suscripcion.

5. Elaborary publicar el Plan de Accidn Institucional a 31 de enero de cada vigencia y realizar
su respectivo seguimiento por lo menos una vez cada tres (3) meses.

6. Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia.
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7. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del Comité.

8. Informar al comité, entre otros, los siguientes aspectos: asuntos pendientes de tramite por
parte del Comité, asuntos en curso por parte del Comité y sugerencias sobre la solucién que
se podria dar alos mismos, avance de la ejecucién de las decisiones adoptadas por el comité,
y avance de implementacion de las politicas del modelo de Gestién y Desempefio
Institucional.

9. Consolidar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de
los documentos de soporte de los temas tratados, en medio fisico o electrdnico.

10. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas por el comité, a la ejecucidn de las Politicas de
Gestion y Desempefio Institucional y en el desarrollo de las demads funciones del Comité, por
lo menos una vez cada tres (3) meses.

11. Coordinar con los lideres de las politicas del Sistema de Gestidn y su marco de referencia
MIPG, la presentacion para su aprobacion los documentos, estrategias, planes, programas y
proyectos, si asi se requiere.

12. Las demas funciones que establezca la ley.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio estdn sujetos a las causales de impedimento y
recusacion previstas en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de
impedimento, debera informarlo inmediatamente al presidente del Comité, quien debera decidir el
impedimento. De aceptarlo, designard su remplazo y en el mismo acto administrativo ordenara la
entrega de los documentos a que haya lugar.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quien deberd aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decisidon del impedimento se adoptara
por la mayoria de los integrantes del Comité.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Sesiones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Las
sesiones del Comité seran:

Ordinarias: el Comité se reunira en sesion ordinaria trimestralmente previa convocatoria de la
secretaria técnica. La primera sesidn ordinaria sera en el primer mes de cada vigencia, en la cual se
fijara la agenda anual. De conformidad con las solicitudes realizadas por sus integrantes, podran ser
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incluidos durante la vigencia y previo al desarrollo de las sesiones ordinarias, los temas que sean
requeridos.

Extraordinarias: los miembros del Comité se reuniran de manera extraordinaria cuando exista la
necesidad o asi lo requieran por solicitud del presidente del Comité o por alguno de los integrantes
de éste, previa citacion de la secretaria técnica.

Paragrafo: las sesiones del Comité tanto ordinarias como extraordinarias podréan ser realizadas de
manera presencial, virtual o mixta, en las cuales se podra presentar, deliberar y decidir por medios
de comunicacion simultdnea o sucesivos, tales como teleconferencia, videoconferencia, correo
electrdnico, chat y en general todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros
del comité.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Convocatoria a las sesiones del Comité Institucional de Gestién y
Desempeifio. Las convocatorias a las sesiones ordinarias las haré la secretaria técnica por cualquier
medio fisico o electrdnico, con al menos cinco (5) dias de anticipacién, indicando: lugar, fecha, hora
de la sesidn, orden del dia y modalidad de la sesidn. En caso de la sesidn virtual, se indicara el medio
utilizado.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias las hara la secretaria técnica por cualquier medio
fisico o electrénico con la indicacién del dia, la hora, el objeto de la reunién y el orden del dia, con
una antelacion de un (1) dia. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara
constancia en el acta.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Desarrollo de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. En cada reunidon de Comité sélo podréan tratarse los temas incluidos en el orden del
dia. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestidén y Desempefio se adelantaran
de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. Lla invitacion a la sesion del Comité se efectuard por medio del correo electrdnico
institucional, a la cual se adjuntaran los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El(la) secretario (a) técnico (a) debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y
hora de la sesién, el orden del dia, las instrucciones de la sesién virtual, la forma de
intervencion y el término para proponer observaciones y para manifestar la aprobacién o
no de cada uno de los temas a tratar.
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3. Cadaunodelos miembros debera manifestar en la sesién virtual, de manera claray expresa,
su posicion frente al asunto sometido a consideracién informando al secretario (a) técnico
(a) y a los demas miembros del Comité su decisidn. En caso de necesitarse remision de una
decisién adicional, la podra realizar por correo electrénico y siempre dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la finalizacidn de la sesidn virtual. Vencido este término
sin que el miembro del Comité manifieste su decisién, se entenderé que no tiene objeciones
y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran los
ajustes sugeridos, si en criterio del presidente proceden, el (la) secretario (a) enviara
nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean aprobados
por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el (la) secretario (a) técnico (a) informara la
decision a los miembros del Comité a través del correo electrénico y levantara el acta
respectiva. Los miembros del Comité dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
envio del acta remitirdn sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan
observaciones se entenderd que estédn de acuerdo con el contenido de esta. Este plazo se
ajustara de acuerdo con la complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan los miembros
del Comité.

Pardgrafo: la Secretaria del Comité conservard los archivos de correos electrénicos enviados vy
recibidos durante la sesidn virtual, al igual que la demads informacién remitida por diferentes medios
tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesidn, lo cual servird de insumo para la elaboracién
de las actas.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Gestiény Desempefio
sesionara y deliberard con la mitad mas uno (1) de sus miembros y las decisiones las tomara por la
mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el (la) secretario (a) debe verificar la
existencia de qudrum para deliberar.

En caso de presentarse empate en la votacion, ésta se definira por el voto del presidente del Comité.

ARTICULO VIGESIMO: Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio adoptard sus decisiones cuando asi lo requiera mediante
resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos
que las contengan deberdn ser suscritos por el (la) presidente (a).

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Paragrafo. Las decisiones de la instancia seran consignadas en el acta de la sesién en que fueron
debatidas. Si estas decisiones tienen documentos que las soporten, estos deberan anexarse al acta
en medio fisico y/o magnético.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Transparencia. La Secretaria Técnica en un tiempo mdaximo de
cinco (5) dias después de aprobadas las actas y demés documentos que deben ser publicados en la
pagina web, deberdn suministrar la informacion al area encargada de cumplir este requisito.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. De cada reunién se levantard un acta que contendrd la relacién de quienes
intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los
integrantes. Las actas llevardn el nimero consecutivo por cada afio, diferencidandolas en Comité
Ordinario o Comité Extraordinario, y su suscripcién y aprobacién se hard de acuerdo con los
siguientes términos:

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion de la sesion, el acta sera enviada por la
secretaria técnica a los integrantes del Comité, a través de correo electrénico u otra alternativa
informada en la respectiva reunién, para que en el término de cinco (5) dias habiles realicen sus
observaciones. Si se presentan observaciones, la Secretaria Técnica dispone de dos (2) dias habiles
para resolverlas y presentar el acta final. Si no se reciben observaciones, se entendera que estan de
acuerdo con lo plasmado en la misma.

Paragrafo. En el evento de que no se retina el quérum o no se realice |a sesidn, la Secretaria Técnica
elaborard el acta en la que se evidencie la razdn.

CAPITULO V
EQUIPOS TECNICOS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Conformacién. El (Ia) secretario (a) técnico del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio podra crear los Equipos Técnicos de Gestién y Desempefio Institucional
como instancias de apoyo al Comité Institucional de Gestién y Desempefio, para el ejercicio de sus
funciones en coordinacién con los lideres de las diferentes politicas en la entidad. Las
recomendaciones o propuestas que realice el equipo técnico seran presentadas por su respectivo
lider ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Integracién y responsabilidades de los equipos técnicos de gestién
y desempefio institucional. Los equipos estaran integrados por los servidores publicos relacionados
con cada uno de los procesos de la Entidad, quienes tendran las siguientes responsabilidades:
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1. Formular las necesidades de recursos fisicos y financieros para la implementacion de las
politicas de gestion y desempefio a su cargo, las cuales deben ser presentadas ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, para su aprobacién.

2. Solicitar al secretario (a) técnico (a) del Comité, a través del lider respectivo, la incorporacién
de los asuntos que considere pertinentes en la agenda de las sesiones.

3. Establecer las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la aplicaciéon de
las politicas de gestion y desempefio institucional a su cargo y coordinar su respectiva
articulacion y gestion.

4. Definir el plan de accién correspondiente para la adecuada implementacién, sostenibilidad
y mejora de los atributos de calidad de las politicas de gestién y desempefio institucional.

5. Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance de la implementacidn de las politicas
de gestion y desempefio institucional y formular las acciones de mejora que permitan
optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad de estas.

6. Elaborar la documentacion necesaria y solicitada, para el desarrollo de los temas técnicos a
cargo de cada uno de los equipos técnicos.

7. Desarrollar acciones de promocion, divulgacion, sensibilizacién y/o capacitacion de las
herramientas, instrumentos y/o lineamientos que apoyan la implementacidn de las politicas
de gestion y desempefio institucional a su cargo.

8. Presentar los informes que le sean requeridos por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio o cualquier otra instancia interna o externa, sobre los asuntos a su cargo.

9. Las demds que le sean asignadas en relacion con el Sistema de Gestién y su marco de
referencia: Modelo Integrado de planeacién y Gestion — MIPG.

Paragrafo 1. Se conformaran tantos equipos técnicos como sea necesario, para el cumplimiento del
Sistema de Gestion y su marco de referencia Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Paragrafo 2. El lider de cada equipo técnico designard a los respectivos servidores publicos y
contratistas, que asistiran a las reuniones en las que se traten temas relacionados directamente con
las politicas de gestion y desempefio institucional.

Dichos colaboradores seran los encargados de presentar las necesidades y caracteristicas propias de
la operativizacién de las politicas de gestion y desempefio institucional a su cargo, que serviran de
insumo para la formulacién e implementacién de las acciones que competen al Equipo Técnico
respectivo. Su asistencia a las reuniones es de caracter obligatorio.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Operacién de los Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio
Institucional. Para el desarrollo de las responsabilidades asignadas en el articulo anterior, los
Equipos Técnicos de Gestidn y Desempefio Institucional operaran bajo los siguientes parametros:

1. El lider de la politica definird un vocero o enlace por cada equipo técnico, quien sera el
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encargado de llevar la voz y representacion del equipo ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, cuando se requiera o sea invitado al comité.

2. Los lideres de cada equipo elaboran su esquema y cronograma de trabajo, y solicitaran
oportunamente al secretario (a) técnico (a) del Comité Institucional de Gestién vy
Desempefio, la incorporacién de los asuntos de su competencia en la agenda de las sesiones.

3. Los integrantes de cada equipo técnico seran responsables de preparar oportunamente la
informacidn sobre los asuntos de su competencia.

4. Alas reuniones del equipo técnico podran ser invitados, por parte del lider respectivo, los
servidores publicos que estime pertinentes, de acuerdo con los temas que se aborden.

5. Los lideres conservardn los registros de asistencia, las evidencias de reunién o actas del
respectivo equipo técnico y demds documentos de apoyo utilizados en la deliberacién de
los asuntos de su competencia.

CAPITULO VI
SISTEMAS DE GESTION COMPLEMENTARIOS

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Integralidad y complementariedad. El Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico tendré un solo Sistema de Gestién que tendrd como marco de
referencia Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. No obstante, el modelo se
complementara con los Sistemas de Gestion obligatorios que estén regulados por las normas
vigentes no modificadas por el Decreto 1499 de 2017, los cuales requieran de la adopcién de
requisitos o documentos con caracteristicas especificas, para lo cual podran operar
independientemente soportados en los requisitos de Ley que apliquen a cada sistema, pero seran de
caracter complementario (Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestién Ambiental
y los demads que se establezcan por ley). Se podran articular diversos instrumentos, requisitos,
actividades, productos y resultados en respuesta al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG - y la normativa vigente, armonizando sus requisitos con los componentes y politicas del
Modelo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Creacién de subcomités. Los actuales comités que operan en la
entidad, que tienen relacién con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién— MIPG y que no son
obligatorios por mandato legal, a partir de la expedicién de la presente resolucién pasan a ser
subcomités del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Funcionamiento de los subcomités. Cada subcomité funcionara de
acuerdo con la resolucién que los creo o modificé. Los responsables de los subcomités deberan

salvaguardar sus evidencias de su gestion y si se requiere o se solicita reportarlas a la Oficina Asesora
de Planeacion.
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Paragrafo. En el evento que se creen nuevos comités que tengan relacién con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion— MIPG y que no sean obligatorios por mandato legal, se entenderan que son
subcomités del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

CAPITULO VII
OTRAS DISPOSICIONES Y DEROGACIONES

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Modificacién del reglamento. Este reglamento podra ser reformado
mediante resolucidn suscrita por el Representante Legal de la Entidad a iniciativa de cualquiera de
sus integrantes, y aprobada por el mismo.

ARTICULO TRIGESIMO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Vigencia La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
publicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C.,alos | § §FP 7%7de

IDAS UBATE
Directora

Proyectd: Ivdn Felipe Vargas Aldana - Contratista Oficina Asesora de Planeaciém(&&
Revisd:  Paula Lopez Vendemiati — Jefe Oficina Asesora de Planeacién/]‘/b M
Aprobd: Geovanni Andrés Cardenas Mogollén - Jefe Oficina Juridica
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