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“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario en periodo de prueba”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial la que le confiere el numeral 1, del
articulo 12 del Decreto Distrital 101 de 2004, la ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, ,
se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades
de los aspirantes.

Que al articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece “la carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo,
elingresoy la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente con base en el mérito,’
mediante procesos de seleccién en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna”.

Que mediante Acuerdo No. CNSC - 20201000003906 del 30 de diciembre de 2020, la CNSC convocé a concurso
publico de méritos para proveer definitivamente una (1) vacante, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO - DADEP ,.
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion nimero 15302 de 29 de diciembre de 2021, por medio de la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 137438, en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO
PUBLICO - DADEP, Procesos de Seleccidn 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4.

Que en el articulo primero de la precitada Resolucién se conforma la Lista de Elegibles para proveer un (1) vacante
del empleo de carrera denominado CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No.
137438, en la que figura en primer lugar el sefior LUIS RAMON GORDILLO SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania nimero 19.486.395. '

Que en cumplimiento de lo sefialado en el literal ¢) del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, una vez conocidas las Lista de Elegibles y dentro de los (5) dias habiles siguientes, se
reunid la Comisién de Personal del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico, para
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la convocatoria, encontrando que en Ia lista
conformada para el empleo mencionado, no se solicitd la exclusion de ningun elegible, verificado en el aplicativo ,
SIMO-CNSC.
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Que el Decreto 1083 de 2015 sefiala en el articulo 2.2.5.3.1, modificado por el art 1 del decreto 648 de 2017
“PROVISION DE LAS VACANCIAS DEFINITIVAS. (...} Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,
‘de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que requlen los sistemas especificos
de carrera, segun corresponda”.

Que el plazo méximo establecido en la Resolucién expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil para realizar
el nombramiento en periodo de prueba del empleo sefialado, es de diez (10) dias hébiles.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa al sefior LUIS RAMON
GORDILLO SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 19.486.395, para desempefiar el empleo de
CONDUCTOR, Cddigo 480, Grado 3, de la planta global del Departamento Administrativo de la Defensoria del
‘Espacio Publico, de conformidad a la parte motiva de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la ley 909 de
2004, al final del cual le seréd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria su nombramiento sera declarado
.insubsistente por resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO. El sefior LUIS RAMON GORDILLO SANCHEZ, de conformidad con los articulos 22516y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, tendra 10 dias para
manifestar su aceptacion al correo electronico dadepbogota@dadep.gov.co; o por medio de la oficina de
correspondencia ubicada dentro del SUPERCADE carrera 30 - mddulo D-158 primer piso, igualmente tiene 10
dias para tomar posesién del cargo, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
16 ENE 2022

Dada en Bogotd D.C. a los

&

A ALEMANDRA RODRIGUEZ|CORTES
Directora
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COMISION NACIONAL

¢ CNSC

: DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 15302

29 de diciembre de 2021

2021RES-400.300.24-15302

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CONDUCTOR, Cadigo 480, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 137438 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO - DADEP, ofertado en la modalidad de abierto en los Procesos de
Seleccién 1462 a 1492 y 1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las establecidas
en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 de!l Decreto 1083 de 2015, el articulo 25.
del Acuerdo No. CNSC — 20201000003906 del 30 de diciembre de 2020 , el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder ptiblico,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la norma precitada, le corresponde a la CNSC, entre otras
funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos plblicos de carrera, de acuerdo
con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos de
seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin".

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20201000003906 del 30 de
diciembre de 2020, convocé a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s),
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO - DADEP, Procesos de Seleccién 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del Acuerdo No. CNSC-20201000003906
del 30 de diciembre de 2020, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de
mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente
proceso de seleccion, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una
de las pruebas aplicadas.

Que mediante el Acuerdo CNSC No. 20211000020736 de 20212, se dispuso que es funcién de los Despachos de
los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las
Listas de Elegibles de los procesos de selecciéon a su cargo, para aperturar y decidir sobre las exclusiones
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 137438 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO - DADEP, ofertado en la modalidad de abierto en los Procesos de
Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4”

. La Convocatoria Distrito Capital 4 se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar |a Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) del empleo
denominado CONDUCTOR, Cdédigo 480, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 137438 del Sistema
" General de Carrera Administrativa de la planta de personal de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO - DADEP ofertado en la modalidad de abierto en los Procesos de
Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 - Convocatoria Distrito Capital 4, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS PUNTAJE
1 19486395 LUIS RAMON | GORDILLO SANCHEZ 81.06
2 80321760 JOSE WILLIAM | GONZALEZ PINEDA 73.10
3 1057547893 JEAFRY SAMIR VARGAS BLANCO 72.34
4 3180683 RAFAEL GAMEZ GONZALEZ 69.07
5 1075666682 ELKIN DUBAN ACOSTA SANCHEZ 61.57
6 79359859 HENRY ASCENCIO GARZON 38.66
7 19488189 LUIS ANGEL CORTES JAQUE 37.33

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la

" presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual
se realizo este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los
empleos a proveer, segun la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
- Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccidn y verificar los Antecedentes
Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas®.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u
organismo interesado en este proceso de seleccién, podra soiicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacidn de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

" PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas en
el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro del término estipulado,
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de
parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion, cuando compruebe que
su inclusion obedeci¢ a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas.

- Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas o
reubicandolas cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede
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PARAGRAFO: Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por servidores en condicion de
pre-pensionados, los respectivos nombramientos en periode de prueba se realizaran, en estricto orden de
elegibilidad, una vez el servidor que desempefie el empleo en provisionalidad, cause el derecho a la pensién de
jubilacion, que en todo caso sera la fecha reportada por la entidad en la OPEC al momento de cargar el empleo,
de conformidad con lo sefialado en la Circular CNSC No 20191000000097 del 28 de junio de 20195,

ARTICULO SEXTO. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, la Lista de Elegibles tendra una vigencia de
dos (2) afios contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de
Elegibles para los empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en condicién
de pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, dé
conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por servidores en condicién de
pre-pensionados, los respectivos nombramientos en periodo de prueba se realizaran, en estricto orden de
elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para realizar este nombramiento.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la CNSC, WWW.CNSC.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., el 29 de diciembre de 2021

,-ULO / /M/ ‘\

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Aprob¢: Shirley Johana Villamarin Insuasty
Revisé y aprobo: Clara Pardo 1/ Juan Carlos Pefia Medina -
Proyectd: Ginna Andrea Reina C./ Lina Maria Robayo Gonzélez




