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RESULTADO ALCANZADO

CRONOGRAMA MENSUAL
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIPO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DEL INDICADOR
ENERO

1- Actualizar la Matriz de identificacion de |Subdirectora de Gestion Talento
peligros, evaluacion , valoracion de riesgos y |Corporativa  Talento |, ARL No. Matrices actualizadas y socializadas | ¥ 100=
determinacion de controles (Matriz IPEVRDC) Humano umano-
2 - Socializar Ia Matriz IPEVRDC, con el fin que el | Subdirectora de Gestion | .
personal del DADEP, identifique los riesgos a los |Corporativa  Talento Humano No. Matrices identificadas
cuales esta expuesto en su lugar de trabajo Humano

Identificar los  peligros, |Actualizar la Matriz de identificacion |3- Realizar inspecciones especificas de seguridad | Subdirectora de Gestion | Talento

evaluar y valorar los riesgos |de peligros, evaluacion, valoracion |y salud en el trabajo de acuerdo con la Matiz |Corporativa  Talento Humano-

" Y No. Medidas de control implementadas / No.
y los resps de riesgos IPEVRDC Humano COPASST Medidas de control identificadas
controles controles MATRIZ IPEVRDC

X100=
4- Realizar seguimiento a las medidas prioritarias g“?d";'voa'a deT;se;m" Talento PROCESO
de control definidas en la Matriz IPEVRDC. orpol ento Humano
Humano
No. Medidas de control identificadas
5 Realizar seguimiento al reporte de actos y |Subdirectora de Gestion
Talento
condiciones inseguras generadas por servidores |Corporativa  Talento Haman
piblicos o contratistas Humano umano
1- Solicitar el de trabajo e de Gesti6n Talento
planeadas al COPASST y la Brigada de |Corporaiva  Talento M
Emergencias para la vigencia 2024 umano
2 Elaborar el informe final de inspecciones
irector: ion
planeadas en el formato 127-FORGT-26 para | SUPAreCtora de Gestion | - pjqny
: Corporativa ~ Talento
determinar si la inspeccién genera acciones CPM y | Humano
dar tratamiento a las mismas umano
3- Realizar seguimiento a rotulacion y efiquetado | Subdirectora de Gestion | .
de productos quimicos utilizados en la Entidad , ( 2 |Corporativa  Talento Hamano
SEDES) Humano
4 Suministro, reposicion y seguimiento de | g iiectora de Gestion
elementos proteccion personal _que |20 FTERIE €6 PO Talento
correspondan para el desarrolo de as actidades (| P Humano
de acuerdo con los formatos establecidos ) umano
Subdirectora de Gestién
5- Realizar mediciones higienicas ( sonometria , | oo™ S Talento
iluminacion ) Humano ARL
Humano
Subdirectora de Gestion |
6- Realizar eleccion del nuevo COPASST Corporativa~ Talento
Humano
Humano
lTeallzar tos de trabaj planeadas 2 No. Acciones CPM solucionadas /No. X100=
0S puestos de trabajo y areas en Acciones CPM encontradas -
jeneral ESTRUCTURA
Subdirectora de Gestion | Talento
7- Realizar capacitaciones al COPASST Corporativa ~ Talento | Humano ARL-
Humano Estrategia S.AS
8- Realizar capacitaciones al comité de convivencia | SUbdrectora de Gestion |~ Talento
b Corporativa ~ Talento | Humano -ARL-
Estrategia S.AS
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9 Inspeccion de puesto de trabajo tipo ( puestos | SuPdirectora de Gestion Talento
T Comporativa  Talento
especificos o general ) Humano-ARL
10- Realizar visitas de inicio o seguimiento trabajo
en casa o teletrabajo de acuerdo con la modalidad y | SUPdirectora de Gestion Talento
Comporativa  Talento
Ia normatividad vigente - presenciales o virtuales de | SrPore: Humano-ARL
acuerdo con Ia necesidad de la Entidad
9- Realizar ajustes a la documentacion propia del | Subdirectora de Geston | o
SG-SST, de acuerdo con las necesidades |Comporaiiva  Talento
Humano
identificadas Humano
10-Realizar seguimiento al COPASST, informando | Subdirectora de Geston | o
de las acciones del SG-SST , Comité de |Comporativa  Talento
Humano
convivencia y Brigada de emergencias Humano
11- Realizar la rendicién de cuentas de la Subdirectora de Gestion | ey,
’ Comoraiva  Talento
vigencia anterior por parte del Empleador Humano Humano-ARL
Talento

Proteger la seguridad y salud
de todos los trabajadores,
mediante la mejora continua
del Sistema de Gestion de la
y Salud en el
(SG-SST) en la

Trabajo
Entidad

1- Actualizacion y seguimiento al programa de las

Subdirectora de Gestién

Human

55 para el Departamento realizando acividades |Corporativa ~ Talento |, FUTEneY
de promocién y prevencion Humano
2- Actualizacion y seguimiento del programa de ) Talento

y sustancias de Gestion Humanoy
V. elecutar las acividades establecidas en el |Corporativa  Talento |, T
programa ( virtuales, campanas, sensibilizaciones o | Humano

sociaizaciones )

3-Actaulizacién y seguimiento al programa de fatiga
visual en el Departamento ejecutando actividades
( vinuales, campafias, ~sensibilizaciones o
sociaizaciones )

Subdirectora de Gestion
Corporativa ~ Talento
Humano

Talento

Humanoy
Asesoria de la
ARL

4-Actualizacién y seguimiento al programa de
riesgo biomecénico del Departamento_ejecutando
las actividades de promocion y prevencién

Subdirectora de Gestion
Corporativa ~ Talento
Humano

Talento
Humanoy
Asesoria de la

) Subdirectora de Gestion | T2
5-Actualizacion y seguimiento al programa  de Humanoy
Corporativa ~ Talento o
i estilos de viday habitos saludables Asesoria de la
Continuar con la ejecucion  los Humano ARL
programas  de  promocion  y
prevencion de la Entidad (Programa
de 5 S, tabaquismo, alcoholismo y
sustancias psicoactivas, ~fatiga
visual, riesgo bi ico , riesgo |6- ion y al programa de de Gestion | oo
psicosocial, habitos y trabajo | rehabilitacion y retorno laboral realizando las | Corporativa  Talento Humano,
saludable) actividades contempladas en el mismo Humano g
7- Disefiar y ejecutar la encuesta de Subdirectora de Gestién
. o Talento
diagnosticos de condiciones de salud paralos | Corporativa Talento
Humano
colaboradores Humano
8- Realizar todo el proceso precontractual para | Subdirectora de Gestién Talento
llevar a cabo la aplicacion de la bateria de Corporativa Talento Humano -
riesgo psicosocial Humano Contrato
N Talento
9- Realizar actividades en prevencion del riesgo gz:’d;’;'v‘zaﬁ;e?:s”"" Humano -
psicosocial grupales o individualizadas H P Estrategias

umano

SAS

PROCESO

No. Capacitaciones ejecutadas / No,

Capacitaciones programadas x100=
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10- Realizar la semana de la seguridad y salud
en el trabajo con actividades enfocadas en los Talento
gramas d oy ion del SG- de Gestion | - @enO
SST (se podran realizar de forma virtual o Corporativa ~ Talento | LWmaR0-
presencial con capacitaciones, campafias 0 |Humano
sensibilizaciones ) , segun identificacion de
necesidades
1- Realizar capacitaciones teico o praciico a los | Subdirectora de Gestion | 1o
integrantes de la brigada de emergencias de |Corporativa  Talento |, RL
acuerdo con invitacion Humano umano -
2- Realizar simulacros de emergencias de acuerdo 5
alo planeado durante el afio 2024 ( se realizara de g“?d";'voa'a deT;se;m" Talento
conformidad con los lineamientos impartidos desde | P ento Humano
la instituciones correspondientes ) umano
Talento
3- Ejecutar y hacer seguimiento al cronograma de gzlr’d(‘)';"“v": d?rﬁ::’f" Humano-
capacitaciones del SG-SST P Estrategia
Humano
4 Programar y ejecutar las pausas activas |Subdirectora de Gestion | ARL-
enfocadas en los programas de promocién y |Corporativa  Talento Estregias
prevencion , incluyendo teletrabajadores Humano SAS
Talento
5. Realizar seguimiento y ejecucion de las Humano -ARL-
actividades planteadas  Plan de Estrategico de gzlr’d(‘)';"“v": d?rﬁ::’f" Secretaria de
Sequridad Vial -PESV ( ver cronograma de | rg Movilidad -
actividades y capacitaciones) umano Estrategia
Capacitar a los enel
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
on y del plan de de Gestin | oo
emergencias y e analisis de vulnerabilidad , de las |Corporativa ~ Talento | | 1@l . o
2 sedes Humano umano - -
Subdirectora de Gestion |
7- Actualizar el profesiograma Corporativa ~ Talento Humano-ARL
Humano
Subdirectora
8- Gestionar las evaluaciones medicas de acuerdo | Administrativa, Talento
con la periodidad del registro (con os lineamientos | Subdirectora de Gestion |, 18500
delalPS y de la Entidad ) Corporativa  Talento
Humano
. Subdirectora de Gestion | Contratista -
9-Realizar esquemas de vacunacion en salud
P Corporativa  Talento Talento
Humano Humano
10- Entregar las recomendaciones de los examenes »
médicos a los colaboradores y realizar el Szlr’d(‘];;‘v": d?ra?:;:;é" IPS - Talento
sequimiento a las mas priortarias ( esia sujeto a | P Humano
codiciones ) umano
11- Realizar procesos de Induccién al personal que »
ingresa a la Entidad en el SG-SST de acuerdo con SZ?dL‘];m;a d?ra?:;:;é" Talento
las solicitudes e identificaciones propias del SG-| P humano
ssT Humano
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1- Seguimiento a indicadores del SG-SST de
Sequimiento a indicadores del SG-|3°UErd0 con el Decrelo 1072 de 2015, la |Subdiectora de Gestion | oy
et Resolucion 312 de 2019 y demas normas vigentes |Corporativa  Talento M
(Estructura proceso y resultado) de acuerdo con la |Humano umano
N Talento
2- Realizar actividades de promocion y prevencion | Subdirectora de Gestion |, “*"0
en salud publica para los colaboradores ( |Corporativa  Talento Entidod
donacion de sangre u otros ) i
Extema
3- Realizar seguimiento a los programas de gz:]dgr:'v"a'a diﬂ?:;g"" Talento
mantenimiento general que tiene la Entidad P Humano
Humano
ESTRUCTURA No. Programas ejecutados / No. Programas | .~
existentes
4- Realizar  acompaamiento en  reuniones
realizadas por el comité paiitario de seguridad | Subdirectora de Gestion |
salud en el tabajo COPASST , Comité de |Corporativa  Talento Ham
Convivencia Laboral y la Brigada de emergencias |Humano umano
de acuerdo con las invitaciones
5. Realizar la revision de conformidad con la |Subdirectora de Gestion
Talento
vigente por la Alta |Corporativa  Talento Ham
Direccion Humano umano
6 Solicitar el registro de las acciones , si aplica
correctivas, preventivas y de mejora en el aplicativo | Subdirectora de Gestion
de la Entidad y dar tratamiento y realizar el |Corporativa  Talento Talento RESULTADO No. Acciones CPM generadas No. Acciones | 1o,
Humano CPM cerradas en el aplicativo
seguimiento  de las  acciones  correctivas, | Humano
preventivas y de mejora
7- Actualizar y realizar seguimiento al cumplimiento | Subdirectora de Gestion Talento
y actualizacion de la matriz de requisitos legales y | Corporativa  Talento oo
normativos de la Entidad Humano
8 Manener actalizado la culura el | o POrCIOnd de Cestion | poo g
Corporativa ~ Talento
procedimiento gestion del cambio. Humano
Humano
9- Realizar encuesta para el cumplimiento de la |Subdirectora de Gestién
Talento
rendicion de cuentas y las responsabilidades que |Corporativa  Talento Homane
Cumplir 1a normatividad .\ oionio de los requisitos | tienen los colaboradores frente al SG-SST . Humano
nacional vigente aplicable en [iZ7P IS0 F8 00 TS
materia de riesgos laborales. | 93¢ Y anl
10- Realizar Ios reportes de accidentes de iabajo y | Surarerort 98 GESON | ropen
enfermedad laboral ante la ARL y EPS e Humano
Humano
11- Realizar el seguimiento de la coberturas de la .
Arl del personal de contrato dando cumplimiento a gg’:‘t:\fl“:’a'a deTafiif§°” Talento
Ia Resolucion 312 de 2019 y las afiiaciones o | Humano
prorrogas que correspondan
" . No. Requisitos legales cumplidos / _
) ) Subdirectora de  Gestion Talento PROCESO No. Requisitos legales identificados. x100=
12-Realizar dos auditorias al SG-SST Corporativa ~ Talento | Humano -ARL-
Control Intermo
13- Realizar las accidentes e de Gestion |  Talento
incidentes de rabajo y enfermedades laborales, |Corporativa  Talento Humano -
segun corresponda Humano COPASST
y Subdirectora de Gestion
14- Mantener las medidas de prevencion COVID-| 2" °F Talomto | ARL - Talento
19 0 enfermedades respiratorias arporatva ento Humano
Humano
Talento
- Subdirectora de Gestion
15- Seguimiento a la ejecuci6n presupuestal Humano

establecido para el SG-SST ( contratos )

Corporativa Talento
Humano

Cuihrdirnntnen dn FantiAn
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To—oar T eSTEDTETT poTeT Te—sesTo
Ministerio de Trabajo de acuerdo con la |Corporaiva  Talento ':”e"m
normatividad vigente umano
L, DA Mayor o igual a 86%
CONVENCION Interpretacion de Resultados: Moderadamente (D
Aceptable
Firmado en Bogota D.C., el 22 de Enero de 2024
ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE: Julieth Alexandra Bermudez Pulido NOMBRE: Julio Vicente Acosta Monroy NOMBRE: Diana Maria Camargo Pulido
CARGO; Profesional Contratista del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | CARGO: Profesional Universitario CARGO: Subdirectora de Gestion Corporativa
FIRMA i S et et FIRMA M FIRMA




