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Informe semestral consolidado de seguimiento al Plan de Accion
para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP.

Corte 30 de junio de 2023.

1. Introduccion

Mediante el Decreto 591 del 16 de octubre de 2018, la Alcaldia Mayor de Bogota adopto
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion nacional establecido en el Decreto 1499 de
2017. Este modelo ha sido construido y socializado por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica — DAFP.

Mediante la Circular 002 del 30 de enero de 2019, la Secretaria General del Distrito
solicitd a las entidades distritales formular un plan de accion anual, y cuyas actividades
deben estar en concordancia con el Manual Operativo de MIPG y del Plan de Accion para
la Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el Distrito Capital.

En 2019, la Alcaldia Mayor expidio el Decreto Distrital 807 de 2019, el cual reglamento el
Sistema de Gestion del Distrito Capital, y consolidd las disposiciones relacionadas con la
adopcion de las dimensiones y politicas del Modelo MIPG en el Distrito, su integracion
con el Sistema de Control Interno y los sistemas complementarios creados por ley.

En este mismo Decreto Distrital, se definio la obligacion a los Comités Institucionales de
Gestion y Desempefio de las entidades distritales de “Articular los esfuerzos
institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la implementacion,
sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.”

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP, construyd
y publico el 27 de febrero de 2019 su primer Plan de Accion para la Implementacion de
MIPG. Ya, en la vigencia 2020, el 6 de abril de 2020 fue aprobado el segundo Plan de
accion para la adecuacion y sostenibilidad del MIPG, el 29 de enero de 2021 el tercer Plan
de accion y el 18 de febrero de 2022 el cuarto Plan de Accion. Estos planes y sus
respectivas actividades permitieron establecer la institucionalidad requerida para
implementar este marco de referencia en la Entidad, buscando que los procesos
adelantados por la Entidad generen valor publico y la satisfaccion de los derechos,
necesidades y demandas de sus grupos de valor.

El 30 de enero de 2023, el Comité Institucional de Gestion y Desempeno aprobo el Plan
de Accion para la Sostenibilidad del MIPG 2023, este conformado por 5 componentes
(Direccionamiento, FURAG, Sistema de Gestion, Monitoreo y Planes de Mejoramiento)
con 19 actividades.

Por lo anterior, el DADEP debe continuar con el desarrollo de acciones que sostengany
fortalezcan el MIPG, con sus dimensiones y politicas de gestion y desempeno, esto a
través de un Plan de Accidon que es aprobado anualmente por el Comité Institucionales
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de Gestion y Desempefio; y que en el DADEP es financiado a través de recursos
pertenecientes al proyecto 7862 Fortalecimiento de la gestion y desempefio institucional

del DADEP.

2. Objetivo

El objetivo de este documento es informar sobre el cumplimiento de las actividades
realizadas para la sostenibilidad del modelo MIPG en el DADEP, durante la vigencia 2022.

3. Dimensiones MIPG, Politicas de Gestion y Desempeiio y Lideres de

Politica.

A continuacion, se presenta la relacion de politicas de gestion y desempefio adoptadas
por la Entidad, incluyendo el area lider asignada de implementar cada una de estas:

Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional
(B Gestion Estratégica Del Talento Humano

Dimension MIPG

Dependencia lider de la implementacién de la Politica

Subdireccion de Gestion Corporativa

1. Talento Humano

Subdireccién de Gestion Corporativa

Oficina Asesora de Planeacion

Integridad
2. Direccionamiento | Planeacion Institucional
Estratégico y Planeacion \ Compras y Contratacion Puablica

Oficina Juridica

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Puablico

Subdireccion de Gestion Corporativa.

Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

Oficina Asesora de Planeacion y Subdireccién de Gestion
Corporativa

Gobierno Digital

Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones

3. Gestion con Valores para Seguridad Digital

Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones

Resultados | Defensa Juridica

Oficina Juridica

| Mejora Normativa

Oficina Juridica

| Servicio al Ciudadano

Subdireccion de Gestion Corporativa

Racionalizacién de Tramites

Subdireccion de Registro Inmobiliario y Subdireccion de
Gestion Corporativa

Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica

Subdireccion de Gestion Inmobiliaria y del Espacio
Pablico.

Gestion Ambiental (Componente)

Subdireccion de Gestion Corporativa

Seguimiento y Evaluacion del Desempefio

4. Evaluacion de Resultados o
Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Gestion Documental (Politica de Archivos y
Gestion Documental)

Subdireccién de Gestion Corporativa

5. Informacién y Transparencia, Acceso a la Informacién
Comunicacién Publica y Lucha Contra la Corrupcién

Oficina Asesora de Planeacién, Subdireccion de Gestion
Corporativa y Oficina Asesora de Comunicaciones.

Gestion de la informacion estadistica

Subdireccion de Registro Inmobiliario y Oficina de
Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones.

6. Gestion del Conocimiento y

» Gestion del Conocimiento y la Innovacion
la Innovacion

Oficina Asesora de Planeacion y Subdireccion de Gestién
Corporativa

7. Control Interno iCJ Control Interno

Oficina Asesora de Planeacion
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4. Actividades Desarrolladas

A continuacion, se presenta el plan de accion MIPG desarrollado durante la vigencia 2023,
el cual estaba distribuido en 5 componentes denominados: 1. Direccionamiento, 2.
FURAG, 3. Sistema de Gestion, 4. Monitoreo y 5. Planes de Mejoramiento:

Tabla 1. Avance Plan de Accidn para la Sostenibilidad del MIPG a 30 de junio de 2023

Componente
1 DIRECCIONAMIENTO

11 |Elaborar y aprobar el Plan de Accion para la sostenibilidad del MIPG - 2023.
Socializar las generalidades del MIPG, sus dimensiones, los roles y las
" |responsabilidades a los funcionarios y colaboradores de la entidad.
Revisar y actualizar el Marco Normativo institucional aplicable para la
™ sostenibilidad del MIPG.
14 Realizar los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio.
Realizar mesas de trabajo con los lideres y enlaces sobre la sostenibilidad de
™ |las politicas del MIPG.
16 |Revisar y actualizar los indicadores del cuadro de mando.
2 FURAG
Reportar en el Formulario Unico de Avances a la Gestion - FURAG vigencia
" 2022, el estado de la implementacion.
Analizar los resultados del FURAG y socializarlos en el Comité Institucional de
™ Gestion y Desempefio - CIGD.
3 SISTEMA DE GESTION
3.1 Mantener actualizado los documentos del Sistema de Gestion
3 Actualizar a df)cl{menta.ciép institucional en concordancia con el Decreto 478
de 2022 - Redisefio Institucional.
33 Revisar y actualizar el Mapa de Aseguramiento por linea de defensa.

34 Revisar y actualizar las Politicas Institucionales.
4 MONITOREQ Y CONTROL
Elaborar Informe semestral consolidado de sequimiento al Plan de Accion para
"~ la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP.
Elaborar Informes de evaluacion independiente del estado del Sistema de
* Control Intero (Decreto Nacional 2106 de 2019, articulo 156).
Monitorear el Mapa de Riesgos Institucional por Procesos (Gestion, Corrupcion
~ |y Sequridad Digital.
44 Monitorear el cuadro de mando de indicadores.

45 Monitorear la plataforma estratégica del DADEP 2020 - 2024.
5 PLANES DE MEJORAMIENTO
Actualizar los autodiagndsticos institucionales , y generar planes de
mejoramiento.
5.2 |Formular, ejecutar y monitorear el Plan de Mejoramiento.

Plan de accion para la sostenibilidad del MIPG en el DADEP Aio 2023
Decreto Distrital 807 del 2019
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP

BOGOT/\

Meta Lider Responsable ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | mov | dic | Actividad Prog/Ejec | Programado | Ejecutado
N Comité Insttucional e~ Prog, ETLA 100%”
tande Acén Gestony Desempeiio  Fiec. LA 100
Prog. mm 100%
1Socializacion Oficina Asesora de Planeacion
fre [ L] G
1Mapa de Requisitos Legales . . Prog mmm b
adualizado Oficina Asesora de Juridica |~
B EIEIN w96
I Comité Institucional e Prog. | 254 | E3 E3 100%
4 Comités realizados Gestony Desempeio Fiec. | = | | [ ] 50%
[0 0]
5 Mesas de trabajo Planeaciony Lideresde
Wi EICI . o
1Tablerode Control _Prog, E3EIEA 100%
sclzado Oficina Asesora de Planeacion iec EIEaEara 1004
-~  EEE
1Reporte Oficina Asesora de Planeacion
-  ERODE S
100,00% | 53,00%
1Informe de Resultados Prog. mm 0%
FURAG Oficina Asesora de Planeacidn
1Socializacion al CIGD nn. 10%
Informe del Plan de Accion ~ Lideres de Proceso y Oficina Prog. [ 8% [ 8% | o% [ 8% [ 8% | ox | &% | 9% [ o% | o% | o% | 100%”
del MIPG - Documentos _ AsesoradePaneacion i~ 720 C 30 700 72 s L
- CICEEIE
100% de la doc. Actualizada Lideres de Proceso .
w EICIEIEIEL WS T05%
1Mapa de Aseguramiento OficinaAsesorade  Prog. E3EIEA 100%
socializado Planeaciony Oficinade  Ejec. EAEIEAET 91%
1Informe del Plan de Accion OficinaAsesorade ~~ Prog. E2Ea 100%
del MIPG - Politicas Planeacion, Comité Instde  Ejec. E2 50%
Prog. m m 100%
2Informes Oficina Asesora de Planeacién
ec. m - 5%
Prog. m m 100%
2Informes Oficina de Control Intemo
fec. m - 5%
% 50,00%
. o [ Ea [ [ o | e 50.00% | 50,00%
thapa de‘leesgcs o Lideres de Proceso !
o - . - NE -
4Monitoreos Lideres de Proceso E;:E‘ % % g g 123::
\Morforeo Comité Insttucional e~ Prog, ECAN E3 100%
Gestiony Desempefio  Ejec. NECM [ ] 50%
4
14Planes de Mejoramiento p Prog. mm 100%
aeados Lideres de Proceso
3 | 005 2400%
1Plande Mejoramiento  Lideres de Procesoy Oficina Prog. IZIERICAE A A AEAEAEE 100%
fomulado, decutadoy  Asesora de Planeacon _ Eec. mmmmmm------ L
Total programado /
ceatadodeneroa  60,74%  55,52%
Junio 2023

Es de anotar que, de las 19 actividades establecidas, con corte al 30 de junio de 2023,
presentan un avance del 55,32%, cumpliendo con lo programado en el Comité
Institucional de Gestion y Desemperio. A continuacion, se describira el desarrollo de cada
uno de estos componentes y actividades:
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41. Componente 1 - DIRECCIONAMIENTO
Avance: 59,677%

411 Elaborar y aprobar el Plan de Accion para la sostenibilidad del MIPG -
2023.

En el Comité Institucional de Gestion y Desempernio — CIGD del 30 de enero de 2023, se
presentd por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, el Plan de Accion para la
Sostenibilidad del MIPG en el DADEP 2023, el cual fue discutido y aprobado mediante
votacion unanime. Con esto se dio cumplimiento a la actividad establecida en este
numeral, convirtiéndose en la herramienta para el desarrollo de las acciones relacionadas
con el modelo MIPG en el DADEP durante la vigencia 2023.

Por lo anterior se presenta avance de esta actividad del 100%, al contarse con un plan de
accion aprobado por el CIGD.

412. Socializar las generalidades del MIPG, sus dimensiones, los roles y las
responsabilidades a los funcionarios y colaboradores de la entidad.

Para los meses de mayo y junio, la Oficinas Asesora de Planeacion, con el Apoyo de la
Oficina Asesora de Comunicaciones, prepararon y programaron para el 18 de julio “El dia
de MIPG", por lo que se documento todos los elementos necesarios para esta y las
actividades a realizar.

Esta actividad esta programada para iniciar en el mes de julio.

413 Revisar y actualizar el Marco Normativo institucional aplicable para la
sostenibilidad del MIPG.

Entre los meses de mayo y junio, se solicito la actualizacion de los normogramas de los
procesos; se revisd y verificd la informacion de estos normogramas, por la Oficina
Juridica y la Oficina Asesora de Planeacion, para generar esta ultima la publicacion de
estos en la pagina web.
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Por lo anterior se presenta avance de esta actividad del 100%, al contarse con los
normogramas de los procesos actualizados.

414. Realizar los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio.

Se realizd el primer Comité Institucional de Gestion y Desemperio, efectuado el dia 30
de enero de 2023, donde se trataron los siguientes temas:

- Seguimiento Plan Estratégico y Plan de Accion - corte 31 diciembre 2022.

- Reporte de Cierre 2022. Ejecucion Proyectos de Inversion.

- Planes de Accion por proyecto de inversion vigencia 2023, esquema de
seguimiento.

- Aprobacion planes Institucionales 2023.

Se realizo en el segundo Comité Institucional de Gestion y Desempefio (extraordinario),
efectuado el dia 26 de abril de 2023, donde se trataron los siguientes temas:

- Presentacion y aprobacion plan estratégico cooperacion.

- Presentacion ejecucion metas proyectos de inversion - PDD: primer trimestre
2023.

- Analisis estrategia Conoce, Propone y Prioriza (circular 005 del 2020).

Se realizd en el tercer Comité Institucional de Gestion y Desempefio (Ordinario),
efectuado el dia 15 de junio de 2023, donde se trataron los siguientes temas:

- Presentaciéon y aprobacion actualizacion del Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacion PETI 2023.

- Presentacion para la Eliminacion Documental.

- Avances de la Gestion Ambiental DADEP 2023.

Se realizo en el tercer Comité Institucional de Gestion y Desempefio (extraordinario),
efectuado el dia 29 de junio de 2023, donde se trataron los siguientes temas:

- Revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

- Aprobacion de la actualizacion de las tablas de retencion documental de la
entidad.

- Analisis Estrategia Conoce, Propone y Prioriza de Gobierno Abierto Bogotsa,
segundo trimestre 2023.

Por lo anterior, se presenta un avance del 50% sobre los programado en el plan de accion.
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4.15. Realizar mesas de trabajo con los lideres y enlaces sobre la
sostenibilidad de las politicas del MIPG.

Entre los meses de abril a junio se iniciaron las mesas de trabajo, para realizar el
levantamiento de la informacion actualizacion de mapas de riesgos, indicadores de
gestion, mapa de aseguramiento, plan de mejoramiento y actualizacion de documentos
del sistema de gestion.

Por lo anterior se presenta avance del 42% en el desarrollo de esta actividad.

4.1.6. Revisar y actualizar los indicadores del cuadro de mando.

En el mes de enero se reviso y actualizo el cuadro de mando y sus indicadores de gestion,
estos publicandose en su pagina WEB en el link:

https://www.dadep.gov.co/planeacion/indicadores-gestion

y
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%$3A%2F%2Fwww.dadep.gov.co
%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fsig%2Fcuadromandoindicadores2022.xlsx&wdOrigin=BR
OWSELINK

Entre los meses de febrero a junio se adelanto la revision y actualizacion del cuadro de
mando con sus indicadores, con el objetivo de tener en cuenta, la nueva estructura
organizacional del DADEP y sus funciones, estos se encuentran en el siguiente link:
https://www.dadep.gov.co/sites/default/files/sig/Seguimiento%202%20trimestre%20Cu
adro%20de%20Mando%20de%20Indicadores.pdf

Por lo anterior, se lleva un avance del 100%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

42. Componente 2 - FURAG
Avance: 53,00 %

421 Reportar en el Formulario Unico de Avances a la Gestion - FURAG
vigencia 2022, el estado de la implementacion.

El Departamento Administrativo de la funcion Publica, reprogramo las fechas de
presentacion del FURAG para realizar el cargue de esta para los meses de junio y julio,
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teniendo en cuenta las fechas establecidas, entre los meses de febrero a junio, se realizd
la preparacion de los formatos del FURAG, el levantamiento de la informacion y sus
evidencias, proceso acompafiado por la Oficina Asesora de Planeacién; para el mes de
julio se terminara el cargue de la informacion y evidencias para el FURAG.

Por lo anterior, se lleva un avance del 96%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

42.2. Analizar los resultados del FURAG y socializarlos en el Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio - CIGD.

Esta actividad esta programada teniendo en cuenta el cronograma de la DAFP, para el
mes de septiembre.

43. Componente 3 - SISTEMA DE GESTION
Avance: 72.25%

431. Mantener actualizado los documentos del Sistema de Gestion.

Durante la vigencia 2023, la Entidad formalizé 63 documentos en su sistema de gestion,
entre creaciones, actualizaciones y eliminaciones de documentos controlados. En este
periodo, la Oficina Asesora de Planeacion atendio el 100% de las solicitudes recibidas
durante la vigencia:

Enero-Junio 2023

63

Creacion §Actualizacidn Eliminacion
|

ESPACIO PUBLICO ‘ BOGOT/\ Documentos SG

{ Documentos Formalizados en el Sistema de Gestion

xo
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Por lo anterior, se lleva un avance del 48%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

432 Actualizar la documentacion institucional en concordancia con el
Decreto 478 de 2022 - Rediseio Institucional.

Entre los meses de enero a junio se ejecutd un cronograma para los documentos del
sistema de gestion del DADEP, enfocados al cumplimiento del Decreto 478 de 2022, que
hace referencia al redisefio institucional; actualizandose la documentacidn necesaria
para la estructura organizacional actual de la entidad.

Por lo anterior, se lleva un avance del 100%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

433, Revisar y actualizar el Mapa de Aseguramiento por linea de defensa.

Este documento se encuentra disponible para su consulta y descarga en el link
https://www.dadep.gov.co/transparencia/sistema-integrado-de-gestion/gestion-
riesgos/mapa-aseguramiento-dadep-vl

En los meses de marzo y junio, se realizd mesas de trabajo con la Oficina de Control
Interno con el fin de programar reuniones de revision y actualizacion del documento con
los procesos, esto teniendo en cuenta la capacitacion y los lineamientos generados por
la Alcaldia Mayor de Bogota — Secretaria General.

Por lo anterior se presenta avance del 91% de esta actividad.

434, Revisar y actualizar las Politicas Institucionales.

En el mes de junio se inicié con la solicitud a los procesos de la revision y actualizacion
de las politicas institucionales, por lo que para el segundo semestre se tendra esta
actualizadas.

Por lo anterior se presenta avance del 50% de esta actividad.
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44, Componente 4 - MONITOREO
Avance: 50%

441 Elaborar Informe semestral consolidado de seguimiento al Plan de
Accion para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP.

En el mes de enero se elabord y publico el informe de seguimiento al Plan de Accion para
la Implementacion y Sostenibilidad del MIPG 2022 y se encuentra publicado en los links:

https://www.dadep.gov.co/planeacion/mipg

y

https://www.dadep.gov.co/sites/default/files/sig/Informe%20Semestral%20Consolidado
%20de%20Sequimiento%20al%20Plan%20de%20Acci%C3%B3n%20para%s20laz20Soste
nibilidad%20de%20MIPG%20en%20el%20DADEP.pdf

Por lo anterior, se lleva un avance del 50%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

442 Elaborar Informes de evaluacién independiente del estado del Sistema
de Control Interno (Decreto Nacional 2106 de 2019, articulo 156).

La Oficina de Control Interno elabord en el mes de enero el informe de evaluacion
independiente del estado del sistema de control interno del afio 2022 y se publico en los
links:

https://www.dadep.gov.co/control/Informes-y-requerimientos-de-ley

Yy

https://www.dadep.gov.co/sites/default/files/control/2023-02/cbn-1022-evaluacion-
independiente-f.pdf
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Por lo anterior, se lleva un avance del 50%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

443, Monitorear el Mapa de Riesgos Institucional por Procesos (Gestion,
Corrupcidn y Seguridad Digital).

En el mes de enero y mayo, se realizd el monitoreo del mapa de riesgos del DADEP
(haciendo cierre para el 2022 y monitoreo de 1 cuatrimestre de 2023 respectivamente).

Por lo anterior, se presenta un avance 50% de la actividad programada.

444, Monitorear el cuadro de mando de indicadores.

En el mes de enero se realizd el cierre de la bateria de indicadores 2022 y se gener¢ la
nueva bateria de indicadores 2023 del DADEP.

En el mes de abril se realizd el monitoreo del primer trimestre de 2023 a los indicadores
de gestion en su cuadro de mando, este se encuentra publicado en la pagina web de la
entidad, en el link:

https://www.dadep.gov.co/planeacion/indicadores-gestion

Por lo anterior, se lleva un avance del 50%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

445, Monitorear la plataforma estratégica del DADEP 2020 - 2024.

En el mes de febrero, en el 1° Comité Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD, se
realizo la presentacion, monitoreo y control de la plataforma estratégica del DADEP 2020
— 2024 con corte a 31 de diciembre de 2022

Por lo anterior, se presenta el avance del 50% de la actividad programada.
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45 Componente 5 — PLANES DE MEJORAMIENTO

Avance: 24%

451.

mejoramiento.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL

ESPACIO PUBLICO

Actualizar los autodiagndsticos institucionales, y generar planes de

Esta actividad esta programada para iniciar en los meses de agosto y septiembre.

45.2.

Formular, ejecutar y monitorear el Plan de Mejoramiento.

Teniendo en cuenta que la formulacion de acciones de mejoramiento se realiza a medida
que se va presentando la necesidad (cada vez que se entrega al DADEP un informe de
auditoria interna o externa), la Oficina Asesora de Planeacion realizd monitoreo continuo
al plan de mejoramiento cargado en el aplicativo de Acciones Correctivas, Preventivas y

de Mejoramiento - CPM.

En los meses de enero a junio se realizo el gjercicio, de alertas por correo electronico y
en reuniones de seguimiento y monitoreo a las areas y subdirecciones, quienes
presentaban situaciones de alerta como el vencimiento de plazos, o el no cargue de
planes de mejoramiento, cuyos informes de auditoria ya se encontraban cargados en el

aplicativo institucional.

Hasta la fecha de corte se presenta un reporte de:

Relacion de acciones de mejoramiento del DADEP CPM

Auditoria interna
Auditoria externa
Contraloria
Otros Entes de control
Autogestion
Total

Relacion de hallazgos vigentes - Contraloria de Bogota

Auditoria Acciones de
LT Mejoramiento
01 - 44 - Auditoria de Desempeiio (PAD 2022) 22 24
01 - 505- Auditoriade Control Fiscal (PAD 2022) 1 1
01 - 33- Auditoria de Regularidad (PAD 2023) 15 24
Total 38 49
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Nro. de
acciones
abiertas
]
ejecucion

Nro. de
acciones
abiertas

cumplidas

0
0
0
0
o
4]

Jlejefn B

Total de L

Yoogny

Total de
acciones
abiertas

Hallazgo
s

En total de cuenta con 38 hallazgos de Contraloria, donde se
crearon 59 acciones de mejoramiento vigentes.

Relacion de hallazgos por incidencia - Contraloria de Bogota

Hallazgos  Hallazgo

s g Hallazgos

incidencia

administr incidencia incidenci

ativos*  disciplinaria®

01 - 44 - Auditoria de Desempefio (PAD
2022)

01 - 505- Auditoria de Control Fiscal (PAD
2022)

01 - 33- Auditoria de Regularidad (PAD
2023)

22
1

15

* Un hallazgo puede contener varias incidencias.

a Penal* fiscal*

o (1] o
0 0 o
1 (1] o
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Por lo anterior, se lleva un avance del 48%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

4.6. Conclusiones y Oportunidades de mejora para el modelo MIPG en el
DADEP.

Como parte de la elaboracion de este informe, la Oficina Asesora de Planeacion ha
identificado oportunidades de mejora con el fin de fortalecer la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en el DADEP, las cuales citamos a
continuacion, con el fin de que sean tenidas en cuenta por parte de los diferentes lideres
de politica de gestion y desempefo, y sus equipos de trabajo:

- Aplicar las recomendaciones realizadas por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica — DAFP, en el marco de los resultados de las mediciones
FURAG y generar las acciones correctivas, preventivas y de mejora que
permitan superar los puntajes inferiores obtenidos

Finalmente, se recomienda continuar con la programacion anual de los planes de accion
del modelo MIPG, teniendo en cuenta las observaciones y recomendaciones de los
grupos de valor internos y externos, asi como las oportunidades de mejora evidenciadas
en las diferentes evaluaciones y autodiagnosticos.

Elabord: Alexander Oliveros Paredes - Profesional Oficina Asesora de Planeacion #
Reviso: Zulma Yasmin Lopez Vasquez- Profesional Oficina Asesora de Planeacién
Aprobd: Lina Maria Hernandez Acosta — Jefe Oficina Asesora de Planeacion j_L,(’f
Fecha: 3 de mayo de 2023.
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