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Informe semestral consolidado de seguimiento al Plan de
Accidn para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP.

Corte 31 de diciembre de 2023.

1. Introduccion

Mediante el Decreto 591 del 16 de octubre de 2018, la Alcaldia Mayor de Bogota adopto
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion nacional establecido en el Decreto 1499 de
2017. Este modelo ha sido construido y socializado por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica — DAFP.

Mediante la Circular 002 del 30 de enero de 2019, la Secretaria General del Distrito
solicitd a las entidades distritales formular un plan de accion anual, y cuyas actividades
deben estar en concordancia con el Manual Operativo de MIPG y del Plan de Accion para
la Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en el Distrito Capital.

En 2019, la Alcaldia Mayor expidio el Decreto Distrital 807 de 2019, el cual reglamento el
Sistema de Gestion del Distrito Capital, y consolido las disposiciones relacionadas con la
adopcion de las dimensiones y politicas del Modelo MIPG en el Distrito, su integracion
con el Sistema de Control Interno y los sistemas complementarios creados por ley.

En este mismo Decreto Distrital, se definio la obligacion a los Comités Institucionales de
Gestion y Desempefio de las entidades distritales de “Articular los esfuerzos
institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la implementacion,
sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.”

El Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP, construyd
y publico el 27 de febrero de 2019 su primer Plan de Accion para la Implementacion de
MIPG. Ya, en la vigencia 2020, el 6 de abril de 2020 fue aprobado el segundo Plan de
accion para la adecuacion y sostenibilidad del MIPG, el 29 de enero de 2021 el tercer Plan
de accion y el 18 de febrero de 2022 el cuarto Plan de Accion. Estos planes y sus
respectivas actividades permitieron establecer la institucionalidad requerida para
implementar este marco de referencia en la Entidad, buscando que los procesos
adelantados por la Entidad generen valor publico y la satisfaccion de los derechos,
necesidades y demandas de sus grupos de valor.

El 30 de enero de 2023, el Comité Institucional de Gestion y Desempeno aprobd el Plan
de Accion para la Sostenibilidad del MIPG 2023, este conformado por 5 componentes
(Direccionamiento, FURAG, Sistema de Gestion, Monitoreo y Planes de Mejoramiento)
con 19 actividades.

Por lo anterior, el DADEP debe continuar con el desarrollo de acciones que sostengan 'y
fortalezcan el MIPG, con sus dimensiones y politicas de gestion y desempeno, esto a
través de un Plan de Accidon que es aprobado anualmente por el Comité Institucionales
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de Gestion y Desempefio; y que en el DADEP es financiado, a través de recursos
pertenecientes al proyecto 7862 Fortalecimiento de la gestion y desempefio institucional

del DADEP.
2. Objetivo

El objetivo de este documento es informar sobre el cumplimiento de las actividades
realizadas para la sostenibilidad del modelo MIPG en el DADEP, durante la vigencia 2023.

3. Dimensiones MIPG, Politicas de Gestion y Desempeiio y

Lideres de Politica.

A continuacion, se presenta la relacion de politicas de gestion y desempefio adoptadas
por la Entidad, incluyendo el area lider asignada de implementar cada una de estas:

Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional

‘ Gestion Estratégica Del Talento

Humano

Dimension MIPG

Dependencia lider de la implementacion de la
Politica

Subdireccion de Gestién Corporativa

1. Talento Humano

Integridad

Subdireccion de Gestion Corporativa

2. Direccionamiento KB Planeacion Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Estratégico y Planeacion Compras y Contratacion Publica

Oficina Juridica

Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico

Subdireccién de Gestién Corporativa.

Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacién de Procesos

Oficina Asesora de Planeacion y Subdireccion de
Gestion Corporativa

Gobierno Digital

Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

3. Gestion con Valores para Seguridad Digital

Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

Resultados Defensa Juridica

Oficina Juridica

Mejora Normativa

Oficina Juridica

Servicio al Ciudadano

Subdireccién de Gestién Corporativa

Racionalizacion de Tramites

Subdireccién de Registro Inmobiliario y Subdireccion
de Gestion Corporativa

Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica

Subdireccion de Gestién Inmobiliaria y del Espacio
Pdblico.

(& Gestion Ambiental (Componente)

Subdireccién de Gestién Corporativa

Seguimiento y Evaluacién del

4. Evaluacion de Resultados 14 Desempefio Institucional

Oficina Asesora de Planeacion

Gestion Documental (Politica de

) Archivos y Gestién Documental)

Subdireccién de Gestién Corporativa

5. Informacion y
Comunicacion

Transparencia, Acceso a la Informacion

1 Publica y Lucha Contra la Corrupcién

Oficina Asesora de Planeacion, Subdireccion de
Gestion  Corporativa y Oficina  Asesora de
Comunicaciones.

Gestidn de la informacién estadistica

Subdireccién de Registro Inmobiliario y Oficina de
Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones.

6. Gestion del Conocimiento Gestion del Conocimiento y la
y la Innovacion Innovacién

Oficina Asesora de Planeacion y Subdireccion de
Gestion Corporativa

7. Control Interno Control Interno

Oficina Asesora de Planeacion
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4. Actividades Desarrolladas

A continuacion, se presenta el plan de accion MIPG desarrollado durante la vigencia 2023,
el cual estaba distribuido en 5 componentes denominados: 1. Direccionamiento, 2.
FURAG, 3. Sistema de Gestion, 4. Monitoreo y 5. Planes de Mejoramiento:

Tabla 1. Avance Plan de Accidn para la Sostenibilidad del MIPG a 30 de junio de 2023

Plan de accion paralasostenibilidad del MIPG en el DADEP Afio 2023
Decreto Distrital 807 del 2019
Departamento Administrativo de la Defensoriadel Espacio Plblico - DADEP

BOGOT/\

Witz ene | feb | mar

Actividad
nov | dic

Componente
1 DIRECCIONAMIENTO

Responsable

Programado |  Becutado

abr | may | jun | jul | ago | sep | oct

Prog/Eec

Elaborar y aprobar el Flan de Accion parala sogtenibilidad del MPG- AP Acicn Comité Inditucional de | POg- 0%
2023_ GedtionyDesempefio  Hec. LGS 00%
Socializar las generalidades del MPG, susdimensiones, losrolesy las 1 ciaizaicn OfidnaAsesorade  Prog 0%
responsabilidades alos funcionariosy colaboradores de la entidad. Flaneation 100%
3 z: b)izl sjctaduiza’\rﬂ igbrco Normetivo ingtitucional aplicable parala 1@:3?;2::6 OficinaAsesorade Jurfdical :: ]l: 100,00% | 100,00%
14 Realizar los Comités Intitucionales de Gestién y Desempefio. caniesedizais ST uord o =
Redlizar mesas de trabajo con los|ideresy enlaces sobre la sogtenibilidad Ofidre Aesrade a0
delas politicasdel MPG. 5Mesasdetrabao Ha\ea:&;/‘\.:eresde o
16 Revisar y actualizar losindicadoresdel cuadro de mando. iTbeod i OfomAerade o
2 FURAG
2 Reportar en el Formulario Unico de Avances ala Gestion - FURAG o OfidnaAsssorade 100%
" vigencia 2022, el estado de laimplementacion. Paneetitn T 0000% | 100.00%
! ,00%
22 Analizar losresultados del FURAGY socidizarlosen el Comité 1'""’"‘:”;2““‘3*’5 OficinaAssorade 0%
“ Ingtitucional deeag\;y Desempefio - AIGD. 1Seidizziond ACD Feneacion 204
3 SSTEVIA DE GESTI
B ;2 ZLinforme del Aan de Lideresde Frocesoy 0%
31 Mantener actualizado los documentos del Sstema de Gestion pocion el MPG- Ofdmacsracs 1o
a2 Actualizar la documentacion ingtitucional en concordancia.con el o Az Liceresde oces 00
Decreto 478 de 2022 - Redisefio Ingtitucional. 4 10000% | 100,00%
UNcnapesrace | ' '
33 Revisar y actualizar el Mapa de Aseguramiento por linea de defensa. MR ACRNINO  pnziony Ofcnade -
; ; P e TilormedelFande  OfcnaAssoade 200
34 Revisary actualizar las Politicas Ingtitucionales. Pcrien el MFG. Flfiess. Flaneaitn, Comtte et ce on
4 MONITOREO Y CONTROL
Haborar Informe semestral consolidado de seguimiento al Alan de Accion irormes OfidnaAsesorade 004
"~ parala Sogtenibilidad del MPGen el DADEP. Flaveariin 000
Haborar Informes de evaluacion independiente del estado del Sstemade P 100%
42 2Informes Oficinade Contrl Interno.
Control Interno (Decreto Nacional 2106 de 2019, articulo 156). 100%
Monitorear el Mapa de Resgos Ingtitucional por Procesos (Gestion, IMpaceResgosan ooy 10000% | 100,00%
" Qorrupcion y Seguridad Digital). Sguimiento eslenoe= 100
44 Monitorear el cuadro de mando de indicadores. 4Monitoreos Lideresde Froceso
| 50% | | 50% | |
a5 Montore lapedommraGIadd DTEP2020- 2020, e om0 ======‘
5 PLANES DE MEJORAMIENTO
: gzz:‘;z:;:;s}aﬂodiagnﬁsimsinﬂituciaﬂs, y generar planesde 14Haesfe:;xmm Lideresde Frocesn Z
g 100,00% 100,00%
IHATOE VAN LOEESEH ooy g g
52 Formular, gjecutar y monitorear el Flan de Mgjoramiento. formulado, qema:by Oficina Asesorade g
Total programado!
feeoutadode | 150,009 | 100,00%

Eneroa
Septiembre 2023

Es de anotar que, de las 19 actividades establecidas, con corte al 31 de diciembre de 2023,
presentan un avance del 100,00%, cumpliendo con lo programado en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio. A continuacion, se describira el desarrollo de cada
uno de estos componentes y actividades:
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4.1. Componente 1 - DIRECCIONAMIENTO
Avance: 100%

4.1.1. Elaborary aprobar el Plan de Accion para la sostenibilidad del
MIPG - 2023.

En el Comité Institucional de Gestion y Desemperno — CIGD del 30 de enero de 2023, se
presentd por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, el Plan de Accion para la
Sostenibilidad del MIPG en el DADEP 2023, el cual fue discutido y aprobado mediante
votacidon unanime. Con esto se dio cumplimiento a la actividad establecida en este
numeral, convirtiéndose en la herramienta para el desarrollo de las acciones relacionadas
con el modelo MIPG en el DADEP durante la vigencia 2023.

Por lo anterior se presenta avance de esta actividad del 100%, al contarse con un plan de
accion aprobado por el CIGD.

4.1.2.  Socializar las generalidades del MIPG, sus dimensiones, los
rolesy las responsabilidades a los funcionarios y colaboradores
de la entidad.

En el mes de julio, exactamente el dia 18 de julio, la Oficina Asesora de Planeacion, con
el Apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, realizo la actividad llamada “Pasarela
MIPG", donde todos los procesos de la entidad hicieron actividades ludicas para dar a
conocer los avances de sus politicas durante el cuatrienio 2020 - 2023.

Por lo anterior se presenta avance de esta actividad del 100%, al contarse con los
normogramas de los procesos actualizados.

4.1.3. Revisar y actualizar el Marco Normativo institucional
aplicable para la sostenibilidad del MIPG.
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En el mes de julio, la oficina Asesora Juridica entrego los normogramas revisados desde
su competencia, a la Oficina Asesora de Planeacion, para realizar la publicacion en la
pagina web.

Por lo anterior se presenta avance de esta actividad del 100%, al contarse con los
normogramas de los procesos actualizados.

4.1.4. Realizar los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio.

Se realizd el primer Comité Institucional de Gestion y Desempeno, efectuado el dia 30
de enero de 2023, donde se trataron los siguientes temas:

- Seguimiento Plan Estratégico y Plan de Accion - corte 31 diciembre 2022.

- Reporte de Cierre 2022. Ejecucion Proyectos de Inversion.

- Planes de Accion por proyecto de inversion vigencia 2023, esquema de
seguimiento.

- Aprobacion planes Institucionales 2023.

Se realizo en el segundo Comité Institucional de Gestion y Desempeno (extraordinario),
efectuado el dia 26 de abril de 2023, donde se trataron los siguientes temas:

- Presentacion y aprobacion plan estratégico cooperacion.

- Presentacion ejecucion metas proyectos de inversion - PDD: primer trimestre
2023.

- Analisis estrategia Conoce, Propone y Prioriza (circular 005 del 2020).

Se realizd en el tercer Comité Institucional de Gestion y Desempefio (Ordinario),
efectuado el dia 15 de junio de 2023, donde se trataron los siguientes temas:

- Presentaciéon y aprobacion actualizacion del Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacion PETI 2023.

- Presentacion para la Eliminacion Documental.

- Avances de la Gestion Ambiental DADEP 2023.

Se realizd en el tercer Comité Institucional de Gestion y Desempefio (extraordinario),
efectuado el dia 29 de junio de 2023, donde se trataron los siguientes temas:

- Revisidn del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

- Aprobacion de la actualizacion de las tablas de retencion documental de la
entidad.

- Analisis Estrategia Conoce, Propone y Prioriza de Gobierno Abierto Bogots,
segundo trimestre 2023.

Se realizé en el cuarto Comité Institucional de Gestidn y Desempeno (extraordinario),
efectuado el dia 29 de junio de 2023, donde se trataron los siguientes temas:

- Revisién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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- Aprobacion de la actualizacion de las tablas de retencion documental de la
entidad.

- Analisis Estrategia Conoce, Propone y Prioriza de Gobierno Abierto Bogota,
segundo trimestre 2023.

Se realizd en el quinto Comité Institucional de Gestion y Desempefio (Extraordinario),
efectuado el dia 27 de septiembre de 2023, donde se trataron los siguientes temas:

- Aprobacion Teletrabajadores vigencia 2023
- Reporte tercer seguimiento estrategia “Conoce, Propone, Prioriza” — SGC
- Aprobacion del documento Sistema integrado de conservacion — SGC

Se realizo en el sexto Comité Institucional de Gestion y Desempefio Sesion Ordinaria
efectuado el dia 30 de octubre de 2023, donde se trataron los siguientes temas:

- Aprobacion actualizacion politica ambiental — SGC

- Aprobacion politica y conformacion érgano de cumplimiento -OJ-
- Presentacion resultados indice de innovacion y FURAG -OAP-

- Seguimiento proyectos de inversion -OAP-

- Seguimiento plan estratégico y plan de accion -OAP

Se realizo en el séptimo Comité Institucional de Gestion y Desempefio Sesion Ordinaria
efectuado el dia 19 de diciembre de 2023, donde se trataron los siguientes temas:

- Aprobacion Politica de Cumplimiento Normativo — OJ

- Aprobacion de la Resolucion por medio del cual se conforma el Subcomité del
Organo de Cumplimiento del Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico DADEP — OJ

- Aprobacion teletrabajadores — SGC

- Actualizacion Medidas de Seguridad — OTIC

4.1.5. Realizar mesas de trabajo con los lideres y enlaces sobre la
sostenibilidad de las politicas del MIPG.

En el mes de julio, exactamente el dia 19 de julio se hizo una mesa de trabajo con la
Oficina de Control interno, para realizar la actualizacion del mapa de aseguramiento
2023, por otro lado, en el mes de noviembre, exactamente los dias 16 y 21 de noviembre
se realizaron mesas de trabajo con la Oficina Juridica con relacién a las nuevas
necesidades de riesgos las cuales se incluiran en el mapa para la vigencia 2024
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Por lo anterior se presenta avance del 100% en el desarrollo de esta actividad.

4.1.6.

Revisar y actualizar los indicadores del cuadro de mando.

En el mes de enero se actualizo el cuadro de mando y sus indicadores de gestion, estos
publicandose en su pagina WEB en el link:

https://www.dadep.gov.co/planeacion/indicadores-gestion

y

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https% 3A%2F%2Fwww.dadep.gov.co

%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fsig%2Fcuadromandoindicadores2022.xlsx&wdOrigin=BR

OWSELINK

Los indicadores actuales son:

Objetivo Estratégico
2020-2024
4.Fortalecer la capacidad institucional
en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, bajo los
enfoques de una gestion orientada a
resultados, la eficiencia en el manejo
de recursos, la transparencia, el
gobierno abierto y la participacion de
los grupos de interés.

3.Mejorar la coordinacion
interinstitucional con todas las
entidades que tienen competencia en
materia de espacio publico, asf como la
comunicacion con los grupos de
interés y de valor.

1. PROCESOS ESTRATEGICOS

1.Contribuir al incremento del uso,
goce y disfrute del patrimonio
inmobiliario distrital y el espacio
publico, con acceso universal a la
ciudadania.
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Politica de
Espacio Publico

PBX: (+571) 382 2510 | Atencidn a la ciudadania: 350 7062

Linea gratuita 018000127700 | Linea 195

www.dadep.gov.co
Caodigo Postal: 111311

Cuadro de Mando Indicadores 2023
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP

Responsable del
reporte

Jefe Oficina Asesora
de Planeacién - OAP

Indicador

Porcentaje de Avance de la
Gestién de la Entidad

100%

Porcentaje de
cumplimiento del Plan de
Sostenibilidad del MIPG

100%

Porcentaje de avance de las
actividades ejecutadas en el
Programa de
Transparencia y Etica
Publica - PTEP

100%

Porcentaje de
documentacion actualizada
en la web relacionada con la
Ley de Transparencia

100%

Jefe Oficina Asesora
de Comunicaciones -
OAC

Porcentaje de interacciones
entre los seguidores y el
contenido de la pagina.

100%
(Crecimiento
Anual 60% y

mensual del 5%)

Subdirectora de
Gestion Corporativa -
SGC

Oportunidad de las
respuestas a las peticiones
ciudadanas en los términos
de ley - Sistema Distrital
para la gestion de peticiones
ciudadanas -Bogota te
Escucha

100%

Percepcion De Los
Ciudadanos Acerca De La
Atenciéon Recibida En Los
Médulos

100%

Satisfaccion De Los
Ciudadanos Respecto De
Las Respuestas Emitidas

100%

Subdirector de
Registro Inmobiliario
-SRI

Documentos de
Investigacion derivados De
La Bateria De Indicadores
De La Politica Publica
Distrital De Espacio Publico
Y El Observatorio De
Espacio Publico
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Objetivo Estratégico
2020-2024

2.Aumentar la oferta cuantitativa,
cualitativa y la equidad territorial del
patrimonio inmobiliario distrital y el
espacio publico.

1.Contribuir al incremento del uso,
goce y disfrute del patrimonio
inmobiliario distrital y el espacio
publico, con acceso universal a la
ciudadania.

2.Aumentar la oferta cuantitativa,
cualitativa y la equidad territorial del
patrimonio inmobiliario distrital y el
espacio publico.

4.Fortalecer la capacidad institucional

en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, bajo los

enfoques de una gestion orientada a

resultados, la eficiencia en el manejo
de recursos, la transparencia, el

gobierno abierto y la participacion de

los grupos de interés.

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

%)
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Cuadro de Mando Indicadores 2023
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP

Tipo

Responsable del
reporte

‘Cod‘

10

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

Indicador

Porcentaje de acciones
realizadas de la politica
publica de espacio publico.

Meta
2023

100%
(este porcentaje
equivale al 7%

programado
para el afio)

4. Inventario
General de
Espacio Publico y
Bienes Fiscales

Subdirector de
Registro Inmobiliario
-SRI

11

Metros cuadrados recibos
de zonas de cesion al
Distrito Capital.

500.000 M2

12

Predios de uso publico con
metodologia de valoracién
contable.

600

5. Administracion
del Patrimonio
Inmobiliario
Distrital

Subdirector de
Gestién Inmobiliaria
y del Espacio Publico

- SGI

13

Porcentaje de Bienes de Uso
Publico y Fiscal entregados
en administracion

100%

14

Porcentaje de activaciones
urbanas para incrementar
la participacion y
apropiacion del espacio
publico

100%

15

Porcentaje de APP
tramitadas.

(gestién a demanda)

100%

16

Porcentaje de
autorizaciones de  uso
tramitadas del instrumento
BACA 2.0
(gestion a demanda)

100%

17

Porcentaje de DEMOS
tramitados.
(gestion a demanda)

100%

18

Porcentaje Bienes Fiscales
enajenados.

100%

19

Porcentaje de informes de
supervision presentados y
revisados de bienes fiscales

100%

6. Defensa del
Patrimonio
Inmobiliario

Distrital

Subdirector de
Gestion Inmobiliaria
y del Espacio Publico

- SGI

20

Porcentaje de diagndsticos
elaborados del Patrimonio
Inmobiliario Distrital
administrado a Cargo del
DADEP

100%

21

metros
espacio

Porcentaje  de
cuadrados  de
publico recuperado

100%

Jefe Oficina de
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones -

OTIC

22

Porcentaje de
Cumplimiento Hitos Claves

90%

23

Porcentaje de Desarrollos
Informéticos Adquiridos o
Actualizados

100%

24

Porcentaje de solicitudes de
los usuarios, registradas y
resueltas

100%

25

Porcentaje de Informacién
y documentos disponibles y
protegidos (Back-Up)

100%

4.Fortalecer la capacidad institucional

en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, bajo los

enfoques de una gestion orientada a

resultados, la eficiencia en el manejo
de recursos, la transparencia, el

gobierno abierto y la participacion de

los grupos de interés.

Jefe Oficina Juridica
-0

26

Porcentaje de
Conciliaciones Analizadas

100%

27

Porcentaje de Informes de
seguimiento Judicial
Presentados

100%

28

Porcentaje respuesta
oportuna de las acciones de
tutela notificadas a la
Oficina Juridica

100%

29

Promedio de contratos de
prestacion de servicio y de
apoyo a la gestion que
cumplieron el promedio de
dias de suscripcion
establecidos

100%

Carrera 30 # 25 - 90 Piso 15

PBX: (+571) 382 2510 | Atencidn a la ciudadania: 350 7062

Linea gratuita 018000127700 | Linea 195

www.dadep.gov.co
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Pagina 11 de 24

BOGOT/\


http://www.dadep.gov.co/

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

(A DEFENSORIA DEL
ALCALiAMAYOR ESPACIO PUBLICO

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Cuadro de Mando Indicadores 2023
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP
Objetivo Estratégico Responsable del

2020-2024 e

Cod ‘ Indicador
reporte

Porcentaje de procesos de
seleccion gestionados
Porcentaje de cumplimiento
31 |del Plan Estratégico de 100%
Talento Humano
Porcentaje de cumplimiento
32 | del Plan de Trabajo del 100%
SG_SST
Porcentaje de
Transferencias
documentales primarias
legalizadas
Porcentaje de actividades
realizadas del PINAR
Porcentaje De Ejecucién
Presupuestal
Porcentaje de avance del
36 | Plan de Gestion Ambiental 100%
de la entidad
Porcentaje de generacién de
registro contable de la
37 | propiedad inmobiliaria del 91%
Distrito con  valoracion
contable.
Porcentaje de cumplimiento
del Plan  Anual de 100%
Auditorias
13. Verificacion y - Monitoreo a las acciones del
Mejoramiento ;nglg:ggi%?_sﬁgg 39 | plan de mejoramiento 100%
Continuo institucional en el CPM
14. Control Jefe Oficina Control Porcentaje de avance de los
Interno Disciplinario Interno | 40 | procesos disciplinarios que 100%
Disciplinario -0CD cursan en el DADEP

30 94%

33 100%

Subdirectora de
Gestion Corporativa - | 34
SGC

100%

35 100%

4.Fortalecer la capacidad institucional

en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, bajo los

enfoques de una gestion orientada a

resultados, la eficiencia en el manejo
de recursos, la transparencia, el

gobierno abierto y la participacion de

los grupos de interés.

12. Evaluacion y Jefe Oficina de 38
Control Control Interno - OCI

AAEIANA

1]
a)
[%2]
o
(%2}
L
9]
o
x
o
2

VERIFICACION Y

Cuadro de Mando Indicadores 2022

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADE

Obijetivo Estratégico
2020-2024

Responsable del

— Cod Indicador

Tipo

4.Fortalecer la capacidad
institucional en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, bajo
los enfoques de una gestion
orientada a resultados, la
eficiencia en el manejo de
recursos, la transparencia, el
gobierno abierto y la
participacion de los grupos de
interés.

Porcentaje de Avance de la (
de la Entidad

Jefe Oficina
Asesora de
Planeacion

1. Direccionamiento
Estratégico

Porcentaje de cumplimiento
De Sostenibilidad De Ming

I. PROCESOS
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

3.Mejorar la coordinacion
interinstitucional con todas
las entidades que tienen
competencia en materia de
espacio publico, asi como la
comunicacion con los grupos
de interés y de valor.

1. Contribuir al incremento
del uso, goce y disfrute del
patrimonio inmobiliario
distrital y el espacio publico,
con acceso universal a la
ciudadania.

Carrera 30 # 25 - 90 Piso 15

Porcentaje de Acciones Desa
Incluidas En EI PAAC

Porcentaje de docun
actualizada en la web relacic
la Ley de Transparencia

Comunicaciones

Porcentaje de interacciones
seguidoresy el contenido de

Subdirectora
Administrativa,
2. Atencién a la Financiera y de

Ciudadania Control
Disciplinario -
SAF

Oportunidad de las respue
peticiones ciudadanos en los
de ley - Sistema Distrital
gestion de peticiones ciud
Bogota te Escucha

Percepcion De Los Ci
Acerca De La Atencion Re
Los Médulos

Satisfaccion De Los Ci
Respecto De Las Respuestas

3. Administracion y
gestion del Observatorio
y la Politica de Espacio
Publico

Subdirector de
Registro

Inmobiliario - SRI

Documentos de Inve
derivados De La Bat:
Indicadores De La Politice
Distrital De Espacio Publ
Observatorio De Espacio PU

PBX: (+571) 382 2510 | Atencidn a la ciudadania: 350 7062

Linea gratuita 018000127700 | Linea 195
www.dadep.gov.co
Caodigo Postal: 111311
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
wenommor | ESPACIO PUBLICO

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Porcentaje de acciones real

A la politica publica de espacic
1 Metros cuadrados recibos de
cesion al Distrito Capital.
2.Aumentar la oferta .
cuantitativa, cualitativa y la 4. Inventario General de I s et
equidad territorial del Espacio Publico y Registro
patrimonio inmobiliario Bienes Fiscales Inmobiliario - SRI
distrital y el espacio publico. ) |
12 Predios de uso publi
wn metodologia de valoracién ¢
L
-l
<
Z
o)
2
1.Contribuir al incremento S
del uso, goce y disfrute del
patrimonio inmobiliario e Porcentaje de Bienes de Uso
o P 13 : o
distrital y el espacio publico, {73 Fiscal entregados en admini:
con acceso universal a la E)J
ciudadania.
O
o
o
— 5. Administracion del Subdirector de

Porcentaje de activaciones
14 |para incrementar la partic
apropiacion del espacio publ

Patrimonio Inmobiliario” J-elulliisigEl])
Distrital Inmobiliaria - SAI

15 |Porcentaje de APP tramitad

Porcentaje de autorizacion

16 tramitadas.
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2.Aumentar la oferta
cuantitativa, cualitativa y la
equidad territorial del
patrimonio inmobiliario
distrital y el espacio publico.

4.Fortalecer la capacidad
institucional en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, bajo
los enfoques de una gestion
orientada a resultados, la
eficiencia en el manejo de
recursos, la transparencia, el
gobierno abierto y la
participacion de los grupos de
interés.

6. Defensa del
Patrimonio Inmobiliario” J-elulhiisigEld)
Distrital

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO

17

Porcentaje de DEMOS tram

18

Porcentaje Bienes

enajenados.

19

Porcentaje de inforn
supervision presentados y
de bienes fiscales

Subdirector de

Inmobiliaria - SAI

20

Porcentaje de diz
elaborados del P:
Inmobiliario Distrital admir
Cargo del DADEP

21

Porcentaje de metros cuad
espacio publico recuperado

Jefe Oficina de
Sistemas - OS

22

Porcentaje de Cumplimier
Claves

23

Porcentaje de D]
Informaéticos Adquirid
Actualizado

24

Porcentaje de solicitudes
usuarios, registradas y resue

25

Porcentaje de Informe
documentos disponibles y p
(Back-Up)

Carrera 30 # 25 - 90 Piso 15

PBX: (+571) 382 2510 | Atencién a la ciudadania: 350 7062
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DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Porcentaje de Conc

A9 Analizadas
97 Porcentaje de Inforn
seguimiento Judicial Presen
Porcentaje respuesta oportu
Jefe Oficina 28 |acciones de tutela notifica
Asesora Juridica - Oficina Asesora Juridica

OAJ

Promedio de Contratos de
de servicio y de apoyo a la ge
cumplieron el promedio
establecidos de suscripcion

4.Fortalecer la capacidad
institucional en el marco del 29
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién, bajo
los enfoques de una gestion
orientada a resultados, la
eficiencia en el manejo de

recurS(t)ﬁ, la trakr;_sparenclia, el 30 |Porcentaje de procesos de
gobierno abierto y la gestionados
participacion de los grupos de

interes.

Porcentaje de cumplimient
31 |actividades propuestas er
Estratégico de TH - PETH

Subdirectora
Administrativa,
Financieray de

Porcentaje de cumplimientc

. C_on_trol_ e de Trabajo del SG_SST
Disciplinario -
SAF
33 Porcentaje de Trane

documentales primarias legz
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

(A DEFENSORIA DEL
wousmwor | ESPACIO PUBLICO

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Porcentaje de actividades r

3 | del PINAR

Porcentaje De E
35

Presupuestal
36 Porcentaje de avance del

Gestion Ambiental de la ent;

Porcentaje de generacion d
37 | contable de la propiedad inn
del Distrito con valoracion c

Jefe Oficina de

12. Evaluacion y

Porcentaje de cumplimientc

Control Contrglcl:]terno 38 | Anual de Auditorias
4.Fortalecer la capacidad
institucional en el marco del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, bajo . . .
los enfoques de una gestion 13. Verificacion y J,i\fsees%fr:ldnea 39 rI\T/II::jr:)Isgrrne i?er?t(:as i?](;(t:il?uncein?:
orientada a resultados, la Mejoramiento Continuo [FSTRINEpES CPM

eficiencia en el manejo de
recursos, la transparencia, el
gobierno abierto y la
participacion de los grupos de
interes.

Subdirectora

Administrativa, Porcentaje de avance de los

IV. PROCESOS DE VERIFICACION

14. Control Interno Financiera y de AT
T . 40 |disciplinarios que cursar
Disciplinario Control DADEP
Disciplinario -
SAF

El mes de octubre, se realizé el seguimiento del tercer trimestre julio a septiembre de
indicadores de gestion correspondientes a los diferentes procesos de la entidad, los
cuales se publicaron en la pagina web en el link.

https://www.dadep.gov.co/sites/default/files/sig/Sequimiento%203%20trimestre%20Cu
adro%20de%20Mando%20de%20Indicadores14112023.xlsx
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

() DEFENSORIA DEL
wcnomwos | ESPACIO PUBLICO

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por lo anterior, se lleva un avance del 100%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

4.2. Componente 2 - FURAG
Avance: 100,00 %

4.2.1. Reportar en el Formulario Unico de Avances a la Gestion -
FURAG vigencia 2022, el estado de la implementacion.

El Departamento Administrativo de la funcidn Publica, reprogramo las fechas de
presentacion del FURAG para realizar el cargue de esta para los meses de junio y julio,
teniendo en cuenta las fechas establecidas, entre los meses de febrero a junio, se realizd
la preparacion de los formatos del FURAG, el levantamiento de la informacion y sus
evidencias, proceso acompanado por la Oficina Asesora de Planeacion; para el mes de
julio, exactamente el dia 25 de julio se termind el cargue de la informacion y evidencias
para el FURAG.

Por lo anterior, se lleva un avance del 100%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

4.2.2.  Analizar los resultados del FURAG y socializarlos en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD.

El dia 30 de octubre de 2023, se presentaron los Resultado de Desempeno Institucional
FURAG vigencia 2022 en el Comité de Gestion y Desempefio — CIGD sesion ordinaria No
6 de 2023, donde se da a conocer que, segun los resultados de la medicion del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP el Departamento
Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico DADEP obtiene un puntaje de 90,6 y
el primer lugar en el premio Distrital a la Gestion en la categoria Gestion de Resultados.

4.3. Componente 3 - SISTEMA DE GESTION

Avance: 100,00%

4.3.1. Mantener actualizado los documentos del Sistema de Gestion.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

Durante la vigencia 2023, la Entidad formalizé 313 documentos en su sistema de gestion,
entre creaciones, actualizaciones y eliminaciones de documentos controlados. En este
periodo, la Oficina Asesora de Planeacion atendid el 100% de las solicitudes recibidas
durante la vigencia:

Documentos Formalizados en el Sistema de Gestion
Enero — Diciembre 2023

313

| /| | !
| Creados || ‘;jEIiminaciéni
| |

119 | | 63 |
(E| [ =] |

e e e

—_— ———

Por lo anterior, se lleva un avance del 100%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

4.3.2. Actualizar la documentacion institucional en concordancia con
el Decreto 478 de 2022 - Redisefio Institucional.

Entre los meses de enero a junio se ejecutd un cronograma para los documentos del
sistema de gestion del DADEP, enfocados al cumplimiento del Decreto 478 de 2022, que
hace referencia al redisefio institucional; actualizandose la documentacion necesaria
para la estructura organizacional actual de la entidad.

En el segundo semestre 2023, se continud con la formalizacion de los documentos
actualizados segun el Decreto 478 enviados por las areas en el Sistema de Gestion.

Por lo anterior, se lleva un avance del 100%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

4.3.3.  Revisar y actualizar el Mapa de Aseguramiento por linea de
defensa.
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Este documento se encuentra disponible para su consulta y descarga en el link
https://www.dadep.gov.co/sites/default/files/sig/MapaZ%20de%20Aseguramiento%20DA
DEP%20V.3%20Ajustado%2003-08-2023_0.pdf

En los meses de marzo y junio, se realizd mesa de trabajo con la Oficina de Control
Interno con el fin de programar reuniones de revision y actualizacion del documento con
los procesos, esto teniendo en cuenta la capacitacion y los lineamientos generados por
la Alcaldia Mayor de Bogota — Secretaria General.

En el mes de julio, exactamente el dia 19 de julio se hizo una mesa de trabajo con la
Oficina de Control interno, para realizar la actualizacion del mapa de aseguramiento
2023.

Por lo anterior se presenta avance del 100% de esta actividad.

4.3.4. Revisary actualizar las Politicas Institucionales.

En el mes de junio se inicid con la solicitud a los procesos de la revision y actualizacion
de las politicas institucionales, por tanto, luego de la revision y actualizacion de las
politicas institucionales, entre los meses de julio y diciembre se procedid al monitoreo de
Su ejecucion a través de los planes y programas institucionales, los cuales fueron
publicados de acuerdo con su periodicidad, en la pagina web de la entidad.

Por lo anterior se presenta un avance del 100% de esta actividad.

4.4, Componente 4 - MONITOREO
Avance: 100%

4.4.1. Elaborar Informe semestral consolidado de seguimiento al
Plan de Accion para la Sostenibilidad del MIPG en el DADEP.

En el mes de enero se elabord y publico el informe de seguimiento al Plan de Accion para
la Implementacion y Sostenibilidad del MIPG 2022 y se encuentra publicado en los links:

https://www.dadep.gov.co/planeacion/mipg

y
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https://www.dadep.gov.co/sites/default/files/sig/Informe%20Semestral’%20Consolidado
%20de%20Sequimiento%20al%20Plan%20de%20Acci#C3%B3n%20parazs20la%20Soste
nibilidad%20de%20MIPG%20en%20el%20DADEP.pdf

En el mes Agosto, se elabord y publicd el informe semestral de seguimiento al Plan de
Accion para la Implementacion y Sostenibilidad del MIPG 2023 con corte al 30 de junio
de 2023, el cual se encuentra en el siguiente link:

https://www.dadep.gov.co/sites/default/files/sig/Informe%20sobre%20el%20estado%20
sostenibilidad%20del%20Modelo%20MIPG%20en%20el%20DADEP%2030%20de%20Jun
10%202023%20%284%29.pdf

Por lo anterior, se lleva un avance del 100%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

4.4.2. Elaborar Informes de evaluacion independiente del estado del
Sistema de Control Interno (Decreto Nacional 2106 de 2019,
articulo 156).

La Oficina de Control Interno elabord en el mes de enero el informe de evaluacion
independiente del estado del sistema de control interno del afio 2022 y en el mes de julio
este mismo con corte a 30 de junio, presentandose conforme a lo establecido en el Decreto
Nacional 2106 de 2019, articulo 156; se encuentra publicado en la pagina web de la entidad, en el
link: y se publico en los links:

https://www.dadep.gov.co/control/Informes-y-requerimientos-de-ley

Yy

Informe pormenorizado | Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico

(dadep.gov.co)

Por lo anterior, se lleva un avance del 100%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

4.4.3. Monitorear el Mapa de Riesgos Institucional por Procesos
(Gestion, Corrupcién y Seguridad Digital).
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En el mes de enero, se realizd el monitoreo del mapa de riesgos institucional del DADEP
(haciendo cierre para el afio 2022.

En el mes de mayo se realizé el monitoreo del mapa de riesgos del ler cuatrimestre 2023 y en el
mes de agosto se realizé el monitoreo del 2do cuatrimestre 2023.

Estos monitoreos se encuentran en el link:
https://www.dadep.gov.co/planeacion/gestion-riesgos

Por lo anterior, se presenta un avance 100% de la actividad programada.

4.4.4. Monitorear el cuadro de mando de indicadores.

En el mes de enero se realizo el cierre de la bateria de indicadores 2022 y se gener¢ la
nueva bateria de indicadores 2023 del DADEP.

Se realizaron los monitoreos trimestrales del 1, 2, 3 trimestre del 2023 a los indicadores
de gestion en su cuadro de mando, estos se encuentran publicados en la pagina web en
el link:

https://www.dadep.gov.co/planeacion/indicadores-gestion

Por lo anterior, se lleva un avance del 100%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

4.45. Monitorear la plataforma estratégica del DADEP 2020 - 2024.

En el mes de enero, en el 1° Comité Institucional de Gestion y Desempeno - CIGD, se
realizo la presentacion, monitoreo y control de la plataforma estratégica del DADEP 2020
— 2024 con corte a 31 de diciembre de 2023.

En el mes de octubre en el 6to Comité Institucional de Gestion y Desempefio Sesidn
Ordinaria 2023 -CIGD, se continud con el seguimiento a la plataforma estratégica
incluido el seguimiento a los planes de acciéon y el plan estratégico.

Por lo anterior, se presenta un avance del 100% de la actividad programada.

4.5. Componente 5- PLANES DE MEJORAMIENTO
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Avance: 100%

45.1. Actualizar los autodiagnoésticos institucionales, y generar
planes de mejoramiento.

En el mes de noviembre se realizd una consulta al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, donde se solicitd la nueva ruta para el descargue de los
Autodiagnosticos, sin embargo, la respuesta obtenida no respondidé a nuestra solicitud,
por lo anterior, se aclara que dado que no habian herramientas de autodiagnosticos no
se pudo llevar a cabo la actividad.

4.5.2. Formular, ejecutar y monitorear el Plan de Mejoramiento.

Teniendo en cuenta que la formulacion de acciones de mejoramiento se realiza a medida
que se va presentando la necesidad (cada vez que se entrega al DADEP un informe de
auditoria interna o externa), la Oficina Asesora de Planeacion realizd monitoreo continuo
al plan de mejoramiento cargado en el aplicativo de Acciones Correctivas, Preventivas y
de Mejoramiento - CPM.

En los meses de enero a junio se realizo el ejercicio, de alertas por correo electronico y
reuniones de seguimiento y monitoreo a las areas y subdirecciones, quienes presentaban
situaciones de alerta como el vencimiento de plazos, o el no cargue de planes de
mejoramiento, cuyos informes de auditoria ya se encontraban cargados en el aplicativo
institucional.

En los meses de julio a diciembre se continu¢ realizando el gjercicio de alertas enviadas
por correo electronico a las areas, con el fin de garantizar que las acciones se finalicen
oportunamente.

Por lo anterior, se lleva un avance del 100%, al desarrollarse las actividades antes
mencionadas.

4.6. Conclusiones y Oportunidades de mejora para el modelo MIPG
en el DADEP.

Como parte de la elaboracion de este informe, la Oficina Asesora de Planeacion ha
identificado oportunidades de mejora, con el fin de fortalecer la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en el DADEP, las cuales citamos a

Pagina 23 de 24
Carrera 30 # 25 - 90 Piso 15
PBX: (+571) 382 2510 | Atencién a la ciudadania: 350 7062
Linea gratuita 018000127700 | Linea 195

e P BOGOT/\


http://www.dadep.gov.co/

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

() DEFENSORIA DEL
ALCALiAMAYOR ESPACIO PUBLICO

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

continuacion, con el fin de que sean tenidas en cuenta por parte de los diferentes lideres
de politica de gestion y desemperfio, y sus equipos de trabajo:

- En el marco de los resultados de las mediciones FURAG, generar las acciones
correctivas, preventivas y de mejora que permitan superar los puntajes
inferiores obtenidos

Finalmente, se recomienda continuar con la programacion anual de los planes de accion
del modelo MIPG, teniendo en cuenta las observaciones y recomendaciones de los
grupos de valor internos y externos, asi como las oportunidades de mejora evidenciadas
en las diferentes evaluaciones y autodiagnosticos.

Elabord: Zulma Yasmin Lopez Vasquez - Profesional Oficina Asesora de Planeacié*
Revisd: Lina Maria Hernandez Acosta - Profesional Oficina Asesora de Planeacion
Aprobd: Lina Maria Hernandez Acosta — Jefe Oficina Asesora de Planeacion _,ﬂ_;,f’f
Fecha: 16 de enero de 2024.
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